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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvostudomanyi Kara (tovabbiakban Kar) a jogszabalyi és
az egyetemi eléirasoknak megfeleléen, indokoltnak tartja az oktatoi/kutatoi teljesitmény méré-
sének érdekében a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A Kar a TER rendszerét a Szegedi Tudomanyegyetem stratégiai céljaival 6sszhangban, annak
keretrendszerén beliil kivanja kialakitani, tekintettel a kari, egyéni célok ¢s kompetencidk fej-
lesztésére.

A TER keretében az oktatok szakmai teljesitményének egységes, objektiv mérésére és értéke-
1ésére keriil sor. A TER atfogo képet nyujt az oktatés, a kutatés, a tehetséggondozas, a tudoméa-
nyos, kozéleti szerepvallalds €s a kompetencia-fejlesztés aktualis helyzetérdl, masrészt a visz-
szacsatolast szolgaltat az oktatok/kutatok teljesitményérdl, melynek keretében megtorténik az
elvart munkavallaloi teljesitmény definidlasa, sziikség esetén a beavatkozasi intézkedések meg-
hatarozasa.

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Kar teljesitményértékelés céljanak, kiterjedésének,
a teljesitmény mérésének és értékelésének szabalyait, tovabba utmutatasul szolgaljon a Kar ok-
tatoi és vezetdi szdmara a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitdsa soran felmeriilo felada-
tokkal 6sszefliggésben és objektiv mutatoival segitséget nyujtson a foglalkoztatotti mindsitések
elkészitéséhez.

I. Szabalyozas jogi hattere

A Kar a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

« anemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit, tovabba
« az SZTE valamennyi szabalyzatat, kiilonosen a

o az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti ¢s Miikodési Rend;jét

o az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Foglalkoztatasi Kovetelményrendsze-
rét,

o  Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatat,

o az SZTE Habilitacios Szabalyzatat,

« az SZTE FOK Kari Tanacsa altal elfogadott kari szabalyzatokat, kiilonosen:

o aKar Ugyrendjét és
o aKar Tanulméanyi Ugyrendjét



IL. Altaldanos rendelkezések

1. § A TER célja ,
(1) A Kar altal alkalmazott TER célrendszere a kovetkezo:

(2) oktatoi/kutatoi egyéni célok: az egyéni elomenetel tamogatasa (pl. doktori fokozatszer-
z¢s, habilitacio, egyetemi tanari kinevezés, akadémiai doktori cim);

(b) a Kar intézményi és vezetéspolitikai céljai:

+ a kar nemzeti és nemzetkozi oktatasi, kutatasi és publikacios tevékenységének tamo-
gatasa;

« az oktatok és kutatok elérendd céljai és teljesitményei egyértelmii kifejezésére, méré-
sére ¢€s értékelésére alkalmas atlathato rendszer kidolgozasa,

« visszajelzést ad a kari vezet6k szamara a mindségi oktatas, kutatasfejlesztés és ver-
senyképesség fokozasa érdekében alkalmazott stratégiak, modszerek, megoldasok vo-
natkozasaban;

« az erOforrasok racionalizalasa;

+ a Kar humanpolitikai dontéseinek és intézkedéseinek megalapozasa.

(C) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a mindségértékelés és a mindség alapti vezetés meg-
valositasa; a mindenkori miikodési paraméterekhez igazitva biztositani a fejlesztési ira-
nyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok megtervezését,
végrehajtasat és visszacsatolas adasat.!

2. § A TER hatdlya

(1) A TER személyi hatdlya Kiterjed a Karon munkaviszonyban all6 valamennyi oktaté, illetve
kutaté munkakorben foglalkoztatott munkatarsra fliggetlentil attol, hogy foglalkoztatasuk
teljes vagy részmunkaidOben torténik. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalotol
elvart teljesitmény és annak pontszama a munka idejével aranyos.

(2) Annak az oktatonak vagy kutatonak, akinek a jogviszonya a naptari év sordn kezdédik, a
teljesitménye a kovetkezd naptari évtdl keriil értékelésre. Akinek a naptari év sordn valtozik
meg a munkakore, a teljesitménye az adott naptari évben a naptari év kezdetekor fennalld
munkakore szerint keriil értékelésre.

(3) Az oktatoi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasaban mérhetd, olyan naptari évben,
amikor az oktatoi tevékenység sziinetel (pl. tartos tavollét) a tevékenység nem értékelhetd.

(4) A TER tdrgyi hatalya a kovetkezé oktatoi tevékenységekre terjed ki:

(@) oktatasi tevékenység,
(b) kutatési tevékenység,
(C) tudomanyos teriileten betdltdtt kdzéleti tevékenység

1 A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Szervezeti és M{ikédési Rend, XV. FEJEZET:
Az egyetem min@ségfejlesztési rendszere, 1. pont.



(5) A kutatéoi munkakorben alkalmazott foglalkoztatottak teljesitményértékelése kapcsan a
TER-nek az oktatoi tevékenységre vonatkozo pontjai abban az esetben beszamitandok, ha ok-
tatasi tevékenységet végez.

3. § A TER alapelvei

(1) A TER az oktatéi, kutatoi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabalyok, illetve
egyetemi szabalyzatok altal tamasztott kovetelményeket illetve az ezen feliili teljesitéseket
(1. sz. melléklet).

(2) A teljesitmény mérésére és értékelésére naptari évenként (az arra a naptari évre esé két
akadémiai félév) egy alkalommal keriil sor, az e szabalyzatban foglaltak szerinti egyéni
pontszam kialakitasaval.

(3) A teljesitmény az egyes teljesitményelemekhez rendelt pontszamok dsszeaddsaval torténik.
Az értékelt oktatd egyéni pontszama alapjan mindsitést kap. Az egyéni teljesitményeket az
értékelt oktatd munkakorének megfelelden, differencialtan kell megitélni.

(4) Az értékelés sordn az igazolas torténhet hivatalos dokumentummal, illetve ahol ez nem
beszerezhetd, a kozvetlen munkahelyi vezetd nyilatkozata Gtjan.

(5) A szempontrendszert a Kar vezetése minden évben, az éves teljesitményértékelést kove-
toen feliilvizsgalja és sziikség esetén kezdeményezi annak mddositasat a Kari Tandcsban.



4. § A teljesitményértékelés folyamata

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kovetden az alabbi iitemezés szerint zajlik:

Intézkedés: Hatarido:

Az oktato kitolti az értékelt naptari évre vonatkozoan az erre rend- | januar 20.
szeresitett teljesitményértékelési adatlapot, nyilatkozik a tevékeny-
ségeihez kapcsolodo intézményi affiliaciordl és csatolja hozza a
sziikséges igazolasokat (oktatoi onértékelés). Ezeket megkiildi az
tanszékvezetonek.

A tanszékvezetd jovahagyja az tanszékhez tartozo oktatdk teljesit- | februar 20.
ményértékelési adatlapjait és a hozza csatolt igazolasokat, majd az
adatlapokat alairasaval ellatva megkiildi a FOK Dékani Hivatalaba.
(pontszamitas)

A hitelesitett értékelések alapjan a dékan — a kari tudomanyos és | marcius 20.
oktatdsi dékanhelyettes tamogatasaval — kialakitja a teljesitményér-
tékelés végleges pontszamat €s a mindsitéseket.

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményét elektronikus | aprilis 15.
formaban megkiildi az érintett tanszékvezetonek, aki haladéktalanul
tajékoztatja egységének oktatoit és kutatoit a sajat értékelésiikrol.
Az értékelt az eredménye vonatkozasaban az értékelés megkiildésé-
tol szamitott 14 napon beliil a tanszékvezetonél észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon beliil kivizsgalja (jogorvoslat).

A dékani vezetés — a teljesitményértékelés tapasztalatait 6sszesiti, | majus 31.
azokrol beszamolot készit, amelyben — sziikség esetén — javaslatot
tesz e szabalyzat modositasara és az atlagon feliili teljesitményt
nyujto oktatok elismerésének modjara. Amennyiben a kari koltség-
vetés keretei nem teszik lehetové az anyagi elismerést, a dékan en-
nek okairdl a Kari Tanacsnak beszdmol és az elismerés alternativ
formajara tesz javaslatot (dékani beszamolo).

A Kari Tanacs a beszamolo elfogadasarol, illetve a tovabbi intézke-| junius 30.
désekrol hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdrozat).

5. § A teljesitményértékelés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok megorzése és
védelme

(1) A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok (tovébbiakban:
adatok) kezeléséért €s megorzéséért a Kar Dékani Hivatala felelGs.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevék irdsban nyilatkoznak arrol, hogy a tudomasukra ju-
tott, illetve az elektronikus forméban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gytijtése, kezelése és taroldsa sordn az Eu-
ropai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a szemé-
lyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol
sz616 rendeletének megfelelden kell eljarni.



(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba betekinteni kizardlag az értékelt oktatd
kifejezett hozzajarulasa esetén, tovabba akkor van lehetdség, ha az iratokba betekinteni ki-
vand személyt toérvény vagy a Kar dékanja vagy Kari Tanacsa hatalmazza fel a teljesit-
ményértékelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés sordn keletkezett adatokat 6t évig meg kell 6rizni.

6. § A teljesitményértékelés eredményének felhaszndalasa

(1) A legutobbi, de harom évnél nem régebbi értékelés eredményét figyelembe kell venni az
oktatdkat érinté személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kinevezés, eldléptetés, kitlin-
tetés, jutalmazas).

(2) Minden naptari évben — munkakdrdnként differencialtan — a kari atlagteljesitményt meg-
haladoan teljesitd oktatok munkajanak anyagi elismerésére a Kar dékéanja a Kari Tanacsnak
javaslatot tesz. Az elismerés azon oktatoknak jar, akik a teljesitményértékelési ciklus leza-
rasakor (a Kari Tanacs hatarozatanak meghozatalakor) az SZTE FOK -n jogviszonnyal
rendelkeznek.

II1. Atmeneti és zaro rendelkezések

1. § Az elso értékelési ciklus

Az elso értékelés varhato idopontja — az e szabalyzatban foglalt id6terv alapjan — 2023. aprilis
15.

8. § Hatalyba lépés
(1) Jelen szabalyzatot az FOK Kari Tanacsa 2022. napjan tartott iilésén 26/2022 (2022.11.21.)
szamu KT hatarozataval elfogadta és a kihirdetéssel 1ép hatdlyba.

Szeged, 2022. november 21.

Prof. Dr. Barath Zoltan Lajos
dékan



Teljesitményértékelési rendszer Megjegyzés Pontszam

I. Oktatasi teljesitmény

Oktatasi tevékenység, feladatok magyar/angol

Elbéadas, Gyakorlat, Szeminarium Evente munkakéronkét az Nftv elirasa alapjan a |1
kotelezo heti 6raszam teljesitése esetén 1 pont,
illetve az azon tuli minden 6raszdm utan 1 pont.
Kotelezd heti 6raszam hianyaban annyiszor -1
pont, amennyi pont hidnyzik a kotelezd heti
o6raszamhoz.

Szakdolgozat témavezetd, tarstémavezetd Evente minimum 1 megvédett szakdolgozat 1
esetén (maximalisan adhat6 pontszam 3 pont)

Szakdolgozat biralat Evente 1 szakdolgozat biralat esetén 0,5
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)

Zarovizsgaban részvétel (elnok) Evente zarovizsganként 1
(maximalisan adhatd pontszam 2 pont)

Zarovizsgaban részvétel (tag) Evente zarévizsganként 0,5
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)

Kiemelked6 oktatasi teljesitmény hallgatoi értékelés alapjan Evente maximum 1 oktatd részére 1

Posztgradualis képzés

Szakmai grémium vezetd, tag Evente betoltott tisztségenként 1
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)

Szakvizsgan valo részvétel Evente szakvizsganként 1
(maximalisan adhatd pontszam 2 pont)

Elbadas tovabbképzésen (kotelezd szintentartd, Torzsképzés, Szent- Evente tovabbképzésenként 1

Gyorgy Napok, Referalé Ulés, Tudomany Unnepe), tovdbbképzés, (maximalisan adhaté pontszam 2 pont)

Szakképzés szervezése, felelose Evente szakképzésként 1
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Tankonyv, Jegyzet, Egyéb oktatasfejlesztés

.. . T ,, Tankonyvenként 5 év alatt és 5 fejezetenként +1 |1

Tankdnyvfejezet (6nallo, tarsszerzd) oont v )

Tankonyv szerkesztés (6nallo, tarsszerkesztd) Tankonyvenként 5 év alatt 4

Tanko6nyv szerzd (6nallo, tarsszerzd) Tankodnyvenként 5 év alatt 4




Jegyzetiras

Jegyzetenként 5 év alatt

Vezeto egyetemi, Kari pozicié, Felel6si megbizas

Dékan Evente tisztség alapjan 2
Dékanhelyettes/oktatasi tanacsado Evente tisztség alapjan 1
Tanszékvezetd Evente tisztség alapjan 1
Egyetemi Oktatasi Bizottsagi tagsag Evente tisztség alapjan 1
Oktatasi/Tanulmanyi/Kreditatviteli/Fegyelmi bizottsagi vezetd, titkar, Evente tisztség alapjan 1
tag
Zarovizsga felel6s Evente 1
Zarovizsga - szakdolgozat felels Evente 1
Hallgatoi csere (Erasmus) koordinator Evente 1
Tudomanyos Diakkori Konferencia (TDK) felel6s Evente 1
I1. Tudomanyos teljesitmény
Koézlemények
{ 5 D1 158/ utolsé s kszlems Maximum 5 kézlemény/5S év (10 kdzlemény 4 2
Ql-es, Q2-es, D1-es elsé/utolso szerzds kdzlemény pont, 15 kézlemény 7 pont)
) Lo ) Maximum 5 kézlemény/5 év (10 kdzlemény 1 0,5
Ql-es, Q2-es, D1-es tarsszerzos kdzlemény
pont)
Maxi kozlemé év (10 kozlemény 2 1
Q3-as, Q4-es elsé/utolso szerzds kozlemény poa:i;)lmum > kbzlemény/s év (10 kozlemény
Maxi 5 kézlemény/5 év (10 kozlemény 1 0,25
Q3-as, Q4-es tarsszerzos kdzlemény aximum 3 kozlemény/5 v (10 kozlemény
pont)
. . Ti ég alapja év al 1
SzerkesztObizottsagi tagsag/tevékenység 1szt§eg’§ apjan > eY alatt .
(maximadlisan adhaté pontszam 1 pont)
. Mini 10 biral Sy al 1
Szakeikk birdlata mlr.nu}n. 0 bira at’5 éva a:[t
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)
. " . 5 év alatt 1
Vendégszerkeszt6 (Guest Editor) (maximalisan adhaté pontszam 1 pont)
TDK hallgatok
Minimum 4 részvétel 5 év alatt 1

Konferencian részt vett

(maximalisan 8 részvétel utan 2 pontszam adhato)

PhD hallgatok




Onallo témavezetéssel fokozatot szerzett Fokozatonként 5 év alatt 2
Tarstémavezetéssel fokozatot szerzett Fokozatonként 5 év alatt 1
Minimum 2 védési bizottsagban valo részvétel 5 |1
Védési bizottsagban opponens év alatt
(maximalisan adhatd pontszam 2 pont)
Minimum 2 védési bizottsagban valo részvétel 5 10,5
Védési bizottsagban tag év alatt
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)
Habilitacio
g . _ N 5 év alatt 1
Habilitacios eljarasban valo részvétel bizottsagi tag, biralo, elnok . , ,
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)
Szabadalom 1
Eletmii
PhD tudoményos fokozat 1
Habilitacio 4 fokozat . . 2
abili ac‘lo tu’domanyos ox0za Evente legmagasabb fokozat utan
Egyetemi tanar fokozat 3
MTA doktora tudomanyos fokozat 4
Elnyert palyazatok
o , . e Minimum 1 palyazatban 5 év alatt 1
Nemzetkozi palyazatok résztvevo kutatdja . paty . .
(maximadlisan adhaté pontszam 1 pont)
o Y L. Minimum 1 palyazatban 5 év alatt 2
Nemzetkozi palyazatok vezetd kutatdja . paty . .
(maximadlisan adhaté pontszam 2 pont)
. , , o , B . Minimum 1 palyazatban 5 év alatt 1
Hazai orszagos tudomanyos palyazatok résztvevo kutatdja . . .
(maximadlisan adhaté pontszam 1 pont)
. , , . v L. Minimum 1 palydzatban 5 év alatt 1
Hazai orszagos tudomanyos palyazatok vezetd kutatdja . . .
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)
. , , . Minimum 1 palyazatban 5 év alatt 1
Egyéni palyazatok részese (pl. UNKP, Bolyai) . paty . .
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)
Kari palvizatok Minimum 1 palydzatban 5 év alatt 1
paly (maximalisan adhaté pontszam 1 pont)
Ipari palyazatok palyazatonként 1

IIL. Hazai és nemzetkozi elismertség, feladatvallalas

Kitiintetés




Kari kitiintetés Evente 1 alkalommal 1
Egyetemi kitiintetés Evente 1 alkalommal 2
Allami kitiintetés Evente 1 alkalommal 2
Hazai és nemzetkozi lathatésag
. . i Két szervezés 5 év alatt 1
Nemzeti, nemzetkozi kongresszus szervezés C . , ,
(maximalisan adhatd pontszam 2 pont)
. . . 5 év alatt 1
Egyéb rendezvény szervezés . , ,
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)
5 év alatt 1
MTA/SZAB . , ,
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)
Két eldadas 5 év alatt 1

Hazai tudomanyos rendezvényen eldadastartas

(maximalisan adhatd pontszam 2 pont )




