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Juttatisi megillapodis

201

wn

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tandcs Munkaltatoi €s Munkavallaloi  Oldal képviseldi

megallapodiak a 2015 évi béren kiviili juttatasokrél.

Az Egyetem kdzalkalmazotai kézel 3000 kdzoktatasban részesiild avermek utdn kaptak
iskolakezdési tdmogatist 2015-ben és kézel 4000 kézalkalmazott részesiil az elozd évhez
hasonlémértéki, nettd 20 000 Ft étkezési tdmogatasban.
Az étkezési timogatds juttatas alapelvei:
FGillisi teljes-, illetve részmunkaiddben foglalkoztatow kézalkalmazottak részére jar az
¢tkezési timogatds az alabbi elvek szerint:
- Juttatasban részesiilnek, akik 2015. évi Juttatdsi megéllapodas aldirdsakor - 2015. januar 01-
tol folyamatosan - a Szegedi Tudominyegyetem kizalkalmazottai.
- A 2015, évi juttatdsi megallapodds aldirdsakor 30 napon tal tavol lévé kézalkalmazott nem
részesiil a timogatasban.
- A 2015, évi juttatisi megallapodds aldirasakor brutto 220.000.- Ft rendszeres jivedelem
(Kinevezésen szerepld valamennyi bérelem, t6bbek kzitt a rendszeres kereset-kicgészités is)
lelett étkezési timogatisra nem Jogosult a kdzalkalmazott.
- Reészmunkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazottak esetén a felsd jovedelemhatar. illetve az
cétkezési tdmogatds idéaranyosan keriil megallapitasra,
- Az étkezési timogatas mértéke: Erzsébet utalvany formdjdban nettd 20.000 - Fr.
-A - [0dllast részmunkaidés kizalkalmazott részére. az SZTE-n tovabbi kazalkalmazotti
jogviszony szerinti munkaidé is ligyelembe véve - maximum napi § ora munkaidé erejéig -
teljes juttatas adando.
A kéltségvetésben szervezeti egységenként elkiilonitendd dsszeg bruttd 100 millié forint
¢tkezési timogatds formdjaban keriil kifizetésre egy dsszegben Erzsébet-utalvany formajdban,
nettd 20.000 Ft értékben a fenti elvek szerint arra Jogosult dolgozdknak.
Az Erzsébet-utalvinyt a jogosultak legkésdbb a 2015. december havi bér kifizetésekor kapjak

o

kézhez.

A munkavillaloi oldal tovabbi javaslata:

A késGbbiekben benyijtandd palyidzatokban a személyi kilizetések rovatban régzitésre
keriiljan a béren kiviili juttatds el is.



Az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs Munkavallaléi Oldala egyértelmiien. az el6z6 évekhez
hasonléan. az elvondsokat megel§z6 évek egységes - valamennyi kézalkalmazottra Kiterjedd
—béren kiviili juttatasi gyakorlat visszadllitdsa mellett foglal alldst és tovabbiakban is t6rekszik

ennek elérésére.
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