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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGET ES EGYENLO
BANASMODOT BIZTOSITO FELTETELEINEK SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa az emberi jogokra, az egyenld
bandsmddra és az esélyegyenl6ségre vonatkozé nemzetkozi, eurdpai uniés és hazai
jogszabalyokban, kiilondsen az Alaptorvény, az egyenlé bdnasmaddrél és az esélyegyenl&ség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlGséglik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény, valamint a nemzeti felsGoktatdsrol
sz6lé 2011. évi CCIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel a hallgatdi egyenlé banasméd és
esélyegyenldség biztositdsa céljabdl az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

l. PREAMBULUM

1. Jelen Szabalyzat rogziti az egyetemi polgarok méltdésdaganak tiszteletét és az
esélyegyenlGség megteremtésének elveit. Célja, hogy minden hallgatd szdmadra biztositsa
a tanuldshoz, kutatashoz és fejl6déshez valé egyenlS hozzaférést, tdmogatva a befogadd,
akadalymentes felsGoktatasi kornyezet megvalésitasat.

2. A Szegedi Tudomanyegyetem mi(ikddése soran tiszteletben tartja polgdrainak emberi
értékeit, emberi méltdsagat és egyediségét.

3. Az Egyetem elkotelezett az emberi jogok tiszteletét és az esélyegyenl&ség érvényesilését
biztosito oktatasi, képzési és kutatasi kornyezet fenntartasa mellett.

4. Az Egyetem miikodési elvként érvényesiti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga,
hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen, tanulhasson és kutathasson.

5. Az Egyetem torekszik arra, hogy olyan feltételeket biztositson az Egyetemen, amellyel
megakadalyozza, és lehet6séghez mérten megel6zze az egyetemi hallgatok barmely
hatranyos megkilonboztetését, beleértve a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX.
torvény 1.§-a értelmében magat nemzetiséghez tartozénak vallo, valamint a kilfoldi
hallgaték vonatkozasaban torténé megkilonboztetést is.

6. Az Egyetemen bdarmely hallgatéonak joga van az egyenl6 banasmdd megsértésével
kapcsolatban panaszt tenni és joga van arra, hogy panasza érdemben kivizsgdlasra ker(ljon.

7. Az egyenl6 bdanasmdod kovetelményének megsértése az egyetemi szabdlyok
megszegésének mindsiil, amely a vonatkozd szabalyzatok szerint fegyelmi vagy etikai
eljarast vonhat maga utan.
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1. A SZABALYZAT HATALYA

8. E Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetemre jelentkez6kre, az Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban allé személyekre, a doktori képzésben résztevékre és az Egyetem volt hallgatdira
a korabbi hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos ligyekben (a tovabbiakban egyitt: hallgatok),
tovabba az Egyetem feladataiban kézrem(ikodé oktatdkra, tudomanyos kutatdkra, az Egyetem
alkalmazottaira, az Egyetemen szerz6déssel tevékenykedd onkéntesekre, az Egyetem és
intézményei mikodtetésben résztvevikre, témavezetbkre, tutorokra és tisztségviselbkre.

l. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
9. lJelen Szabalyzat alkalmazasaban

a) az egyenlé bdndsmdd: Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjdn Magyarorszag
terliletén tartdzkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi
személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben azonos
tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéku figyelembevételével
kell eljarni.

b) egyenlé bdndsmdd megsértése: valamely védett tulajdonsdg miatt térténé kozvetlen
hatranyos megkilonboztetés, kozvetett hatranyos megkllonboztetés, a zaklatds,
jogellenes elkilonités, megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas

c) az esélyegyenléség biztositdsa: olyan pozitiv intézkedést jelent, amely egy meghatédrozott
jogi normaban kifejezetten megjelolt tdrsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlGtlenségének felszamolasara iranyul;

d) fogyatékossdggal él6 hallgatdé: az a személy, aki mozgasszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd, és a Specialis Képzési
Igényl Hallgatdkat Tamogaté Iroda (a tovabbiakban: Sansz iroda) eljarasdban regisztralt
vagy ilyen regisztraciora jogosult, mint az Egyetem specialis képzési igényl hallgatdja;

e) specidlis képzési igényi (SKI) hallgaté: a fogyatékossaggal é16 hallgatéd elnevezés
szinonimaja a 2011. évi nemzeti fels6oktatdsrol szolo térvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 108.§
6) pontja szerint;

f) sajdtos sziikségletii hallgatd: aki fogyatékossaggal nem jard egészségkarosodas, krénikus
betegség fennallta esetén a szakorvosi vélemény alapjan kér valamilyen formaban
tdmogatast;

g) kisgyermeket neveld hallgato: gyermeke gondozdsa céljabdl fizetés nélkili szabadsagon
[év6, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogaddi dijban, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
gyermeke otthoni dpolasa miatt apolasi dijban vagy gyermekgondozasi dijban részesilé
személy;
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h) mentordlt hdtranyos helyzetli hallgato: aki az Nftv. esélyegyenlGséget elGsegit6
rendelkezései értelmében mentoralast célzo szerz6dés létesitését kéri, és azt megkati;

i) kdzvetlen hdtrdnyos megklildnbéztetés: olyan rendelkezés, amelynek eredményeként az
egyenl6 bandasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) és jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozé személy vagy csoport valds
vagy Vvélt neme, illetve ennek megfelel6 identitdsa, faji hovatartozasa, bdrszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi
allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mds véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsaga, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyanak rész- vagy munkaidés jellege, illetve hatdrozott idé tartama,
érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (védett
tulajdonsaga) miatt részesul kedvezétlenebb bdandasmddban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport részesil, részesiilt vagy
részesiilne;

j) kézvetett hdtranyos megkiilbnbéztetés: az a kdzvetlen hatrdnyos megkilonboztetésnek
nem minGsilg, latszélag az egyenlé banasmdd kovetelményének megfelel6 rendelkezés,
amely a lll. 2. (i) pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez§ egyes személyeket
vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy
lenne;

k) zaklatds: az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természet(i magatartas,
amely az érintett személynek a lll. 2. (i) pontban meghatdrozott tulajdonsagaval fligg 6ssze,
és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megalazd,
megszégyenit6 vagy tdmadé kornyezet kialakitasa;

[) jogellenes elkiilénités: az a rendelkezés, amely a Ill. 2. (i) pontban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik
0sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkiil,
hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit;

m) megtorlds: az a magatartds, amely az egyenl6 bandasmadd kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozrem(ikédsé személlyel szemben
ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget

IV. ASZABALYZATBAN FOGLALTAK MEGVALOSITASA

10. Az egyenl6 bandasmaod kovetelményének és az esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése
az oktatas és kutatas soran minden egyetemi polgar kotelezettsége.

11. Az egyenl6 banasmod és esélyegyenlGség megvaldsitasa érdekében az Egyetem valamennyi
szervezeti egysége egylttmikodik egymassal.
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13.

14.

15.

V.

16.

. Az Egyetem az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében (példaul tajékoztatasi, életvezetési,

intézmény fenntartasi) szolgdltatasokat biztosit és tdmogatast nyujt a hallgatok lakhatdsi
feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektél mentes életvitelének biztositdsahoz, a
hallgatdk beilleszkedéséhez a fels6foku tanulmanyok idején, illetve szakmai elémeneteléhez a
tanulmanyok befejezését kovetben.

Az Egyetem kilonosen a specidlis képzési igényl és a sajatos szlikséglet(i hallgatdk egyenlé
esélyl hozzaférésének biztositdsa érdekében kedvezményeket biztosit és er6siti a befogadd
szemléletet, az oktatashoz és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az Egyetem munkdltatoként koteles biztositani és ellenGrizni az egyetemi polgarok emberi
méltésaganak tiszteletét, az egyenld esélyek biztositasat a védett tulajdonsagu személyek vagy
csoportok korében, az ehhez sziikséges tisztségvisel6ket megvdlasztani, foglalkoztatni,
valamint a megfelel6 panaszeljarast mikodtetni.

A Szendtus Hallgatoi EsélyegyenlGségi Tervet fogad el, amely tartalmazza a targyévi
megvaldsitas Gtemét, a felelGsok és végrehajtdsi hatarid6k megjeldlésével egyiitt, legkés6bb a
targyév masodik honapja végéig.

AZ EGYENLO BANASMOD ES AZ ESELYEGYENLOSEG

Az egyenl6 banasmadd megsértésének altalanos fogalmat és tipusait az Ebktv. hatarozza
meg (kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés, kozvetett hatrdnyos megkilonboztetés, a
zaklatds, jogellenes elkilonités, megtorlds, valamint az ezekre adott utasitds) azzal, hogy a
védett tulajdonsagok korébe az ott felsoroltakon kivil egyéb helyzet is beletartozhat, amely
kiilonosen a fels6oktatasban sérti a hallgatd tanulmdanyainak folytatdsat, beilleszkedését,
szabad kutatasat vagy teljesitményének értékelését, elismerését.

17. Az Egyetem hallgatdi szamdra relevans, az Ebktv. szerepl§ kiloénds szabalyok helyi

érvényesitésérdl, az e Szabalyzatban nem részletezett kérdésekben

a) az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasardl, a felvételi kérelmek
elbirdlasa keretében nyujtandd esélyegyenlGségi intézkedésekrél, kedvezményekrél és a
tobbletpontok szamitasi mddjardl a Felvételi Tajékoztatdban kell rendelkezni,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasardl, a teljesitmények értékelésérdl, a jogviszony
megsziintetésérdl, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiaddsardl, e téren a kedvezményekrél, mentesitésekrél, tdmogatd, esélyegyenlGségi
intézkedésekrél a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban kell rendelkezni,

c) azoktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférésrdl, a kollégiumi elhelyezés és ellatas
feltételeirdl, ideértve az esélyegyenl6ségi intézkedésekrél a Hallgatdi Juttatasi
Szabalyzatban, illetve rektori-kancellari egyittes utasitasban kell rendelkezni.
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18. A hallgatok ©onkéntes részvételén alapuld foglalkozasok és kurzusok, igy kiilonosen a

szakkollégiumi, tudomanyos didkkori, alumnus és tehetséggondozasi, sport, tudomanyos és
szakmai integracids, onképzést, kutatast szolgdld formacidk sajat szabdlyzata rendelkezik az
esélyegyenldség elGsegitésének konkrét feltételeirél, amennyiben azokrél mas szabdlyzatban
nincs kilon rendelkezés.

19. A kisgyermeket nevel6 hallgatok beiratkozaskor félévente, kérésiikre igazolast kapnak a

tanulmanyi osztalytél a tanulmanyi és vizsgakedvezmények (igy kulonésen az adott
szakképzettség tekintetében nem alapvet6 kovetelmények aldli mentesség és rugalmas
vizsgazasi, felkészilési, teljesitési lehet6ségek) igénybevétele érdekében. Az adott félévben
oktatdk az igazolassal rendelkezd hallgatonak kotelesek a kedvezményt a helyi adottsagok
alapjan biztositani.

20. A mentordlt hdtrdnyos helyzet(i hallgatdk esélyegyenlGségét elsédlegesen a mentorprogramok

keretében kell biztositani, amelyek alkalmazasat az adott kar lehet6ségei szerint elGsegiti.
Ennek érdekében a kar népszer(siti és tdmogatja, hogy a mentorszervezettel az érintett
hallgaték és oktatok mentorszerz6dést kossenek.

21. A nemzetiséghez tartozo hallgatdk egyenlé banasmaodja és kilondsen a kirekeszts, zaklato,

hatranyt okozé magatartas megel6zése céljabdl az érzékenyitést, a jogismeret szélesitését
szolgalé programok és jogvédelmi tandcsadds szervezése indokolt.

22. A kiilféldi hallgatok egyenlé banasmaddija és esélyegyenlGségének elGsegitése része az Egyetem

nemzetkozivé valasanak is, igy megfelel6 intézkedéseket igényel.

Ennek érdekében:

a) a specidlis képzési igényl hallgatonak a tanulmanyi mentessége és kedvezményei
érdekében sziikséges a Sansz irodan regisztralnia. A regisztracids eljarasdban — ha hazai
szakért6i vélemény nem all rendelkezésre — a kilfoldon kidllitott részletes szakértGi
vélemény hiteles magyar forditasat kell csatolni, kivéve azokat a nyelveket, amelyeken az
Egyetem elfogadja a nem hiteles forditast, az Egyetem internetes honlapjan a Hallgatoi
Esélyegyenl@ségi Bizottsag rendszeresen kozzéteszi ezek felsoroldsat;

b) a sajatos sziikségletl hallgaté szdmara félévi szakorvosi vélemény alapjan nyudjthato
tanulmanyi kovetelmények aldli mentesség, kedvezmény (igy kilondsen az adott
szakképzettség tekintetében nem alapvetd kovetelmények aléli mentesség és rugalmas
vizsgazasi, felkésziilési, teljesitési lehetGségek, passzivaltatds vagy mentor segitségével),
amelyrél a kari esélyegyenlGségi bizottsag vagy referens dont a kari eljardsrendnek
megfelelGen;

c) egyenl6 banasmod megsértése esetén tanacsaddsban; kirekeszt6, zaklaté magatartas
miatt jogvédelemben, tandcsaddsban vehet részt; valamint a panaszkezelési eljaras
szabdlyai szerint panaszt terjeszthet eld.
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23. A specidlis képzési igényl hallgatok egyenlé banasmddja és esélyegyenlGségének
érvényesitésére:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

a jelentkez6t a felvételi eljaras soran a felsGoktatasi felvételi eljarasrol szolé 423/2012.
(X11.29.) Korm. rendelet 24. §-ban meghatdrozott szakértSi vélemény megléte esetén a
kdzoktatasban nyujtott kedvezmények és mentességek illetik meg, igy a felvételi vizsgan
hosszabb felkészilési id6, a tanulmanyai sordn dltala hasznalt, megszokott eszkozok
hasznadlata, a vizsga megfelel6 szervezése, alkalmazkodva a hallgaté adottsagaihoz;

az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatok kotelessége, hogy az Nftv. 35. § (2) bekezdése
alapjan tevékenységiik soran figyelembe vegyék a hallgaté fogyatékossagat, specialis
képzési igényeit, tehetségét és egyéni korilményeit, és ennek megfelel6en biztositsak
szamara az 6t megilleté kedvezményeket, mentességeket;

a tanulmanyi mentességek azon elemeit, amelyek az adott szakképzettség tekintetében
nem szamitanak alapvetd kovetelménynek, az Egyetem (oktatd) koteles biztositani; azt,
hogy mi szamit az adott szakképzettség tekintetében alapvets kdvetelménynek —amelynek
teljesitése aldl Nftv. 41. § (2) bekezdése szerint mentesités nem adhaté - az érintett kar
tanulmanyi/oktatasi bizottsaga hatarozza meg; a megadhaté tanulmanyi mentességek
megallapitasanal meg kell hatdrozni, hogy az egyes kurzusok és idegen nyelvi
kovetelmények alél milyen mértékben adhat felmentést az érintett kar
tanulmanyi/oktatasi bizottsaga. A tanulmanyi mentességekrdl valé dontés maddjat és
formajat koteles az érintett kar sajat eljarasi rendje szerint szabalyozni;

a Sansz iroda és az érintett oktatd egylttmikodése biztositjia a hallgaté szamara
tanulmanyai soran a tanulmanyi kedvezményeket (példdul hosszabb felkésziilési id6,
szObeli vizsga helyett irdsbeli vizsga), a megfelel6 gydgypedagdgiai eszkdzok hasznalatat,
személyi, technikai jellegl segitségnyujtast (pl.: személyi segitd, rehabilitaciés szakember,
gyogypedagogus segitsége vagy szamitogép, digitdlis nagyitd, egyéb tanuldst segité
eszkozok, berendezési targyak), és ennek érdekében az oktatasi tevékenység sordn az
oktaté egylittmikodik a Sansz iroda szakembereivel (kiilondsen esetmegbeszélések,
Oraldtogatasok, konzultacidk az akadalymentes oktatas megszervezésében);

az Egyetem valamennyi szervezeti egységének, testiiletének és munkatdrsanak — kiemelten
az érintett kar tanulmanyi osztdlyanak — feladata, hogy a specidlis képzési igény(l és a
sajatos szlikséglet(i hallgatdé az Egyetem szolgaltatasainak igénybevételérdl, a tanulmanyi
rendrdl és Ugyintézésrél lehetGség szerint akadalymentesitett, teljes kor(i és naprakész
informaciét adjon, ideértve az elektronikus kapcsolattartast és a tanulmanyi rendszeren
keresztlil hozzaférhetd tadjékoztatast, figyelemmel az Nftv. 43. § (1) bekezdésében
foglaltakra;

az Egyetem — kiemelten az érintett kar tanulmanyi osztalya és a Sansz iroda — a specialis
képzési igényl hallgaté szamara a tobblet félévér6l, az Nftv. 47. § (4) bekezdése
értelmében 6sszesen legfeljebb négy félév igénybevételérél sz616 tdjékoztatdst megadja; a
hallgaté ez iranyu kérelme ligyében az érintett kar tanulmanyi osztalya jar el;

a specialis képzési igényl hallgatd jogosult a fogyatékossagahoz igazodd felkészitést,
vizsgaztatast, valamint a hallgatdi jogviszonyabdl eredé kotelezettségeinek teljesitéséhez a
segitséget megkapni, elsGsorban az oktatoktdl, oktatasszervez6ktdl és az oktatast segité
mas munkatarsaktdl, 6sszhangban az Nftv. 49. § (8) bekezdésével.
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24. A specidlis képzési igény( hallgatd akkor jogosult igénybe venni a jogszabaly, illetéleg az
Egyetem altal biztositott tdmogatasokat, amennyiben — megfelel6 szakértdi vélemény bemutatasa
alapjan — regisztraltak a Sansz irodan, majd ennek alapjan statusza bekeril a Neptun Tanulmanyi
Rendszerbe. A regisztracié feltételei a kovetkezbk:

a) elGirt alaku és tartalmi feltételeknek megfelelé szakért6i vélemény bemutatasa a Sansz
irodan; a Sansz iroda tdjékoztatast ad a megfelel6 szakértSi vélemény alaki és tartalmi
feltételeirdl, a kiadasara illetékes hatdsag cimérdl, elérhetGségérdl;

b) a regisztracids eljardsban megtorténik a hallgatd egyéni képzési igényeinek a felmérése, a
sziikséges gyogypedagodgiai segitség megszervezése és a hallgatd tdjékoztatdsa az egyéni
fejlédést és a tanuldst tdmogatd lehetOségekr6l a személyi, technikai jellegi
segitségnyujtast illetGen.

25. A specidlis képzési igényl hallgatonak a tanulmanyi kedvezmények igénybevétele céljabdl a
Sansz iroda statusz-igazoldst allit ki, amelyet minden érintett oktaté koteles elfogadni, az abban
foglaltakat érvényesiteni. A hallgatd a szorgalmi id6szak végéig mutathatja be az igazolasat, illetve
legkés6bb az adott vizsga el6tti 5. munkanapon mindenképpen sziikséges egyeztetnie a vizsga
kortlményeit az oktatéval.

26. A specialis képzési igényl hallgaté a kurzusok és az idegen nyelvi koévetelmények aldl
mentességre iranyuld kérelmét a kari tanulmanyi bizottsaghoz/tanulmanyi osztalyhoz nyujtja be,
a vonatkozdé kari szabalyzatnak megfelel6en, a hallgatéi fogyatékossagligyi koordinator
allasfoglalasaval egyutt. (A koordindtor allasfoglalast ad ki, megdllapitva a hallgaté jogosultsagat,
hogy elGsegitse az érintett kari tanulmanyi/oktatasi bizottsag dontését.)

27. A speciadlis képzési igényl hallgatd az allamilag tdmogatott plusz félévek igénylésére iranyuld
kérelmét a Sansz iroddhoz nyujtja be. A Sansz iroda az dallasfoglalasaval kiegészitett kérelmet
tovabbitja az érintett kar tanulmanyi osztdlyara.

28. A sajdtos sziikségletli hallgaté szakorvosi vélemény alapjan, fogyatékossaggal nem jaré
egészségkarosodas, kréonikus betegség meglétében személyre szabott tamogatdsban és
tanulmanyi kedvezményben részesithet6. Az egészségkarosodas, kronikus betegség figyelembe
vehet6, amennyiben a hallgatd egészségi allapota az adott félévben tartdsan akadalyozza a
tanulmanyait. A hallgatdé ennek érdekében kérelmet terjeszthet el6 az érintett kar
esélyegyenl6ségi referensénél vagy tanulmanyi bizottsaganal, csatolva az adott félévben fennallé
betegségrél sz6lé szakorvosi véleményt. A kérelemrdl a kari eljardsi rend szerint kell irdsban
dontést hozni.
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29. A specidlis képzési igényl és a sajatos sziikséglet(i hallgaté a kar hatarozata ellen a
kézhezvételtsl szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelmet terjeszthet el6 az SZTE Hallgatoi
jogorvoslati kérelmek benyujtasdanak és elbirdlasanak rendjérél széléd szabdlyzatban foglaltak
szerint.

VI. EUARO TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK

30. A Szabalyzat rendelkezéseinek végrehajtasaban kozrem(ikodé testiiletek és tisztviselSk:
a) Hallgatdi Esélyegyenl6ségi Bizottsag (a tovabbiakban: HEB),
b) hallgatoi esélyegyenléségi koordinator,
c) hallgatdi fogyatékossagligyi koordinator,
d) kari esélyegyenlGségi bizottsagok,
e) kari esélyegyenl6ségi referensek,
f) Specidlis Képzési Igényl Hallgatokat Tamogatd Iroda (roviditett név: Sansz iroda)

VI.1. Hallgatoi EsélyegyenlGségi Bizottsag

31. A HEB m(ikddésének altalanos keretei:

a) a HEB feladat- és hataskore: véleményezi a jelen Szabdlyzatot, illetve annak mddositasat,
szikség esetén maga is kezdeményezi jelen Szabdlyzat mdodositdsat, valamint javaslatot
tehet a V. 4. 2-3. pont szerinti szabdlyzatok felllvizsgalatdra. Véleményezi az
esélyegyenlGségi terveket, a megvaldsulasukat figyelemmel kiséri, és a beszdmoldkat
véleményezi; az esélyegyenlGséget segit6 javaslatokat tesz egyetemi szinten; az egyenlé
banasmdd, illetve az esélyegyenlfség kovetelményének megsértése miatt benyujtott
kozérdekld bejelentéseket és panaszokat kivizsgalja a Szabalyzat panaszkezelési
eljarasrendje szerint; és mikodésérdl kétévente beszdmol a Szendtusnak;

b) Ugyrendjét a Szabdlyzat szenatusi elfogaddsat koveté 90 napon belll megalkotja, majd
el6zetes jogi véleményezésre megkildi az SZTE Jogi és lgazgatdsi lgazgatdsagara; a
jovahagyott Ugyrendet és tagjainak nevét, elérhet8ségét a Bizottsag az Egyetem honlapjan
nyilvanossagra hozza;

c) a HEB tagjainak megvalasztdsa a Szegedi Tudomdnyegyetem Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzata, Szervezeti és M(kodési Rend mindenkor hatalyos, az allandé bizottsagokra
vonatkozd rendelkezései szerint torténik; a HEB legalabb kilenc, allandé szavazati jogu
tagbdl all, ide értve a hallgatoi esélyegyenl8ségi koordinatort, a hallgatdi fogyatékossagligyi
koordinatort, az SZTE EHOK delegaltjait, a Doktorandusz Onkormanyzat képvisel6jét, a
felkért jogi szakért6t, felkért gydgypedagdgust, valamint két kari, e feladatra felkért
(lehet6ség szerint jogi, gydgypedagdgiai, szocialis, egészségiigyi, andragdgiai kérdésekben
jartas) képvisel6t:

i. 1f6 hallgatdi esélyegyenl6ségi koordinator, a Bizottsag vezetdje,
ii. 1f6 hallgatdi fogyatékossagligyi koordinator,
iii. 1f6 felkért jogi szakértd,
iv. 1f6 felkért gydgypedagdgus,
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v. 2 fé az SZTE EHOK képviseletében, akik koziil az egyik delegélt specialis
képzési igényl hallgatd,
vi. 1f6DOK képviseld
vii. 2 f6 szocidlis, egészségligyi, esélyegyenl6ségi kérdésekben jartas kari
képviseld.

d) a HEB hallgatéi tagjait az EHOK elnék, illetve a Doktorandusz Onkormdnyzat elndke
delegdlja egy éves id6tartamra, a munkavallaléi tagjait, a megbizassal rendelkezd egyetemi
hallgatéi esélyegyenl@ségi koordinator el6zetes véleményének kikérését kovetSen, harom
évre a rektor bizza meg; a HEB vezetését az egyetemi hallgatdi esélyegyenl@ségi
koordinator latja el, akinek személyét az Egyetem rektora jeloli ki és feladatainak ellatasara
megbizast ad harom évre; a hallgatéi fogyatékossagligyi koordindtor személyét az Egyetem
rektora jeldli ki és feladatainak ellatdsara megbizast ad hdrom évre.

VI.2. Hallgatéi esélyegyenlGségi koordinator

32. A hallgatdi esélyegyenl@ségi koordinator személyét az Egyetem rektora jeldli ki. Feladatainak
ellatasara harom évre ad megbizast.
33. Feladata:

a) javaslatot tehet az alapfeladatdval Osszefliggd intézményi szabalyzatok készitésére,
modositasara, az egyetemi éves Hallgatdi EsélyegyenlGségi Terv Uj intézkedéseire, annak
megvaldsitdsdra, tovabba kozremlikodik az elfogadott Tervben szerepl6é feladatok
végrehajtasaban és nyomon kovetésében;

b) feladata a HEB vezetése és munkdjanak iranyitasa, a hallgatéi esélyegyenlGségi ligyek
koordinalasa egyetemi szinten, beszamolds a Bizottsdg munkajardl az oktatasi
rektorhelyettesnek, a bizottsag javaslatainak kozvetitése az Egyetem vezetGsége felé; az
egyenlé banasmdd, esélyegyenléségi kovetelményének megsértése miatt benyujtott
kozérdekl bejelentések és panaszok kivizsgalasanak koordindlasa; kapcsolattartas az
Egyetem karaival, kilonosen a karokon mikod6 esélyegyenlfségi bizottsagokkal,
referensekkel, illetve az Egyetem mds szervezeti egységeivel az esélyegyenl8ség
elémozditasa érdekében.

c) az oktatdk részére esélyegyenlGségi szemléletformdld oktatdsok szervezése, amelynek
célja a védett tulajdonsagok alapjan torténdé hatranyos megkiilonboztetéstél vald
mentesség biztositasa;

d) az esélyegyenlGséget kozvetleniil vagy kozvetetten segité szolgaltatasok fejlesztése,
szervezése a védett tulajdonsaggal rendelkez6 hallgatdk szamara.

VI.3. Hallgatoi fogyatékossagligyi koordinator

34. A hallgatéi fogyatékossagligyi koordinator személyét az Egyetem rektora bizza meg a Sansz
iroda munkatarsai kozil. Feladatainak ellatdsara harom évre ad megbizast.
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35. Feladata:

a)

b)

d)

f)

e)

részvétel a fogyatékossaggal él6 hallgatdk altal benyujtott kérelem elbiralasaban és
nyilvantartdsdban, valamint a hallgatét érint6 jogorvoslati dontésekben azzal, hogy az a
koordinator, aki a kérelem elbiralasdban részt vett, nem vehet részt a jogorvoslati
eljarasban;

kapcsolattartds a fogyatékossaggal él6 hallgatdkkal, azok segitGivel;

a fogyatékossdaggal él6 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhaté segitségnyujtasi
lehet&ségek biztositdsa, illetve a fogyatékossaggal é16 hallgatdk altal igényelt konzultacios
lehet8ségek megszervezése;

javaslattétel a fogyatékossaggal él6 hallgaték tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tdmogatasok felhasznalasara, a segitségnyujtashoz szikséges targyi eszkozok
beszerzésére;

Sansz iroda munkajdban valé részvétel;

javaslattétel az alapfeladatdval 0Osszefliggé intézményi szabdlyzatok készitésére,
modositasara;

az egyetemi éves Hallgatdi Esélyegyenl6ségi Terv fogyatékossaggal él6 hallgatokra
vonatkozd intézkedéseinek figyelemmel kisérése, részvétel a Tervben megfogalmazott
feladatok végrehajtdsaban, javaslattétel az 4j Terv tartalmara.

VI.4. Kari esélyegyenldségi bizottsagok

36. Az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenl6ség elémozditdsa érdekében a karok esélyegyenl&ségi
referenseket jeldlnek ki, és emellett [étrehozhatnak kari esélyegyenléségi bizottsagot.
37. A kari esélyegyenl6ségi bizottsag feladata:

a)

b)

c)

d)

e)

«zes

el6készitése, véleményezése,

kari és egyetemi szint(i tervek értékelése, a kari megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
javaslatok megfogalmazdasa a kari vezetés és forumok részére;

az egyenlé banasmodddal és esélyegyenldséggel kapcsolatos informacidk aramlasanak
biztositasa a karon beliil, illetve a kar és az Egyetem mas egységei, esélyegyenl&ségi
szervezetei kozott;

az egyenlé banasmdd kovetelményének, illetve az esélyegyenlGség biztositasanak
megsértésével kapcsolatos jelzések, igy kiilondsen a specialis képzési igényl és a sajatos
szlkséglet( hallgatoknak jard kedvezmények kari érvényesithetéségét illetéen a panaszos
meghallgatasa, mediadcid és sziikség esetén az egyetemi szint(i panaszkezelési eljards
elinditdsanak el6segitése, valamint a dontések végrehajtasanak a nyomon kovetése.

A Dbizottsdg Ugyrendjét maga hatdrozza meg és teszi kozzé, tagjainak és a kari
esélyegyenlGségi referenseknek a nevét, elérhetfségét a kari honlapon kotelezé
kozzétenni.
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VI.5. Kari esélyegyenldségi referensek

38. A kari esélyegyenl6ségi referensek oOndlldan latjdk el a kari esélyegyenl6ségi bizottsag
feladatat, amennyiben ilyen testiiletet az érintett karon nem hoztak létre. Ha mdkodik kari
esélyegyenldségi bizottsag, ugy a referens lehetGség szerint annak tagja.

39. Feladatai:

a) A referens elGsegiti az egylttm(ikodést és az informaciédramldst a hallgatékkal, az
esélyegyenlGségi testlletekkel és tisztségvisel6kkel;

b) jelzi az altala megismert egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségi intézkedésekre
vonatkozd hidnyossagokat, javaslatokat tesz ezek megsziintetésére kari szinten;

c) meghallgatja a tartds betegséggel diagnosztizalt hallgatdkat és kari szintl vagy oktatoi
dontés alapjan megszervezi a hallgaték tdmogatasat;

d) iranyitja az esélyegyenlGségi Ugyek adminisztrativ és oktatasi tevékenységéhez
illeszkedd eljarasat.

VI.6. Sansz iroda

40. A Sansz iroda alapfeladata a specidlis képzési igény( hallgatok tamogatdsanak egyetemi szintd
biztositasa. Ennek keretében:
igazolasok kiaddsdnak szervezését és lebonyolitasat;

b) ellatja a hallgaték létszdmanak folyamatos és az adatvédelmi rendelkezések betartasaval
torténd nyilvantartdsat, és az adatok statisztikai céld felhasznaldsanak biztositasat;

c) teljesiti a statisztikai adatszolgaltatast az SZTE Oktatdsi Igazgatdsag elbirasai szerint, és a
sziikséges adatokat hataridére feltolti a Moduldba;

d) a regisztracid soran feltoltott adatokat kezeli, hitelességét ellenérzi, a jogszabalyoknak
megfelel6 fogyatékossagot igazold szakvéleményeket bekéri a hallgatoktdl;

e) elvégziazigényfelmérést a specialis képzésiigényl hallgatdk kérében szolgdltatasfejlesztés
céljabdl;

f) tdjékoztatja a specialis képzési igény( hallgatdkat a nekik jaré tamogatasokrdl, tanulmanyi
kedvezményekrdél, igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl, palyazatokrdl;

g) egyéni vagy csoportos tandcsadds és esetkezelés, kilonosen az atsorolas, csaladi
kommunikacio elGsegitése, tanulmanyi idGszak passzivaltatasara tett javaslat, pszicholdgiai
tanacsadds felajanldsa a hallgaté sziikségletei és egyéni helyzete alapjan;

h) lebonyolitja a tevékenységéhez kapcsolédd beszerzéseket;

i) egyluttmlkodik az egyetemi szervezeti egységeivel, tanulmanyi osztalyokkal, karok
képviselGivel, oktatdokkal, a regisztralt hallgatok kérnyezetében jelen lév6, nem oktatd
dolgozdkkal;

j) az oktatdk részére szemléletformald alkalmakat szervez, amelynek célja a specidlis képzési
igényld hallgatdk egyenlé esélyl hozzaférésének tdmogatasa, a képzéshez sziikséges
tananyag biztositasa;

k) kapcsolatot tart az (helyi) érdekképviseleti szervezetekkel, egyesiiletekkel;
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l) a HEB eseti felkérése alapjan egyéb feladatokat is ellathat.

41. A specialis képzési igényl hallgatok tamogatasat a Sansz iroddval egylttm(ikodd szakemberek
és személyi segit6k latjak el. A szakemberek e csoportjat specialistak alkotjak a kévetkez6
teriletekrél: |atassérilt, halldassérilt, mozgasaban korlatozott, beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral él6, illetve pszichés fejl6dési zavarral kiizdé hallgatok képzési igényeit ellato
szakemberek. A személyi segit6k onkéntes vagy megbizdsi szerz6déssel rendelkezd hallgatoék,
akik az onrendelkez6 életfilozéfiat szem el6tt tartva, tdmogatjdk a fogyatékossaggal él6
hallgatdkat tanulmanyi idejik alatt a kiilonb6z6 hatrdltatd tényezék megoldasaban.

VII. AZEGYENLO BANASMOD, ILLETVE ESELYEGYENLOSEG KOVETELMENYENEK
MEGSERTESE MIATTI PANASZELJIARAS

42. Az egyenl6 bandasmadd, illetve esélyegyenl6ség kovetelményének megsértése miatt
kérelemre vagy sajat kezdeményezésre inditott eljaras lefolytatdsa a HEB feladata azzal, hogy
az adott lgy hatékony feltdrasahoz tagjain kiviil tovabbi tisztségvisel6ket és szakértbket is
bevonhat (példdul egyeztetés, kozvetités lefolytatdsdhoz), kilonds tekintettel az
Osszeférhetetlenség kovetelményére.

43. Az egyenld bandsmdd megsértése ligyében tett panasszal kari szinten a hallgatd a kari
esélyegyenlGségi bizottsagokhoz fordulhat. Amennyiben a kari bizottsag a helyzetet az érintettek
szamara nem tudja megnyugtaté mddon rendezni, a panaszost a HEB-hez iranyitja. A HEB el6tt
az egyenl6 bandsmad, illetve az esélyegyenlGség kovetelményének megsértése miatt

a) egyéni;

b) hallgatéi érdekképviselet korében benyujtott csoportos panasznak;

c) hallgatéi érdekképviselet kérében benyujtott egyéni anonimizalt panasznak;

d) kozérdeki bejelentésnek
van helye.
A hallgatdi érdekképviselet kérében a panasz benyujtasa az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
elndke, a Kari Hallgatéi Részénkormanyzat elndke vagy a Doktorandusz Onkormanyzat elnéke
altal torténik. A hallgatdi érdekképviselet korében benyudjtott panasz esetén az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat elnéke, a Kari Hallgatéi Részénkormanyzat elndke vagy a Doktorandusz
Onkormdnyzat elndke kapcsolattartoként jar el a HEB és a panasz benyujtéja kdzott, megdrizve

11111
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44, Az eljaras sordn valamennyi érintett (bizottsagi tag, tanu, szakért6) koteles érvényesiteni a
hallgato(k) személyes adatainak kezelésére és védelmére vonatkozé el6irasokat. A személyes
adatokhoz a HEB adott ligyben eljaré bizottsagi tagjain, a felkért szakértén és a panaszkezelés
online felliletét kezel6 személyen kiviil egyéb személy nem férhet hozza. Az eljarasban résztvevék
a személyes adatokat kizardlag a feladat teljesitéséhez sziikséges mértékben, az adatkezelés
alapelvei — kilonosen a célhoz kotott, tisztességes és elszamoltathatd adatkezelés elvarasai —
mentén kezelhetik, tovdbba a tudomasukra jutott informacidék tekintetében titoktartdsi
kotelezettség terheli 6ket. Harmadik személynek a hallgatdé beazonositdsahoz sziikséges
adatokat csak a hallgatd hozzajaruldsa esetén lehet kiadni, ugyanakkor a panaszos, illetve a
kozérdekl bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését.

45. A HEB panaszkezelési eljardsa soran a beérkezett kozérdek( bejelentéseket és panaszokat a
hallgatdi esélyegyenl&ségi koordinator késziti el6 biralatra, amelynek keretében

a) ellendrzi, hogy egyéni panaszt olyan hallgatd terjesztette el6, aki ugy érzi, hogy vele
szemben megsértették az egyenlé banasmaod kdvetelményét vagy vele szemben sériilt az
esélyegyenldség elve; a panaszt az 1. szamu mellékletben szereplé nyomtatvanyon
terjesztették eld; elektronikusan vagy személyesen, a hallgatdi esélyegyenl@ségi
koordinatornak atadva; a panaszosnak visszajelzést kiild a panasz beérkezésér6l 7 naptari
napon belil;

b) ellenérzi, hogy a csoportos megkeresést az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat elndke, a Kari
Hallgatéi Részénkormanyzat elndke vagy a Doktorandusz Onkormanyzat elndke
terjesztette-e el6, valamint amennyiben az egyenl6 bdnasmdd vagy esélyegyenl&ség
feltételezett megsértésével adatainak elhallgatasat (anonimitdst) kéré hallgaté vagy két
vagy tobb hallgato érintett, akik felhatalmazast adnak a HEB el6tti eljarasra; a benyujtasara
felhatalmazott, érintett hallgatdi 6nkormanyzat elndke a megkeresést a 2. szamu melléklet
szerinti Grlap kitoltésével terjeszti el6 elektronikusan vagy személyesen, a hallgatodi
esélyegyenl6ségi koordinatornak atadva; errél a benydjtonak visszajelzést kild 7 naptari
napon belil;

c) javaslatot tesz a soron kivili eljaras lefolytatdsara a halasztast nem tlirg, jelentds, illetve
nagyobb |étszdmu hallgatét érint6 panasz és kozérdekd javaslat Ggyében;

d) javaslatot tesz hivatalbdl inditandd eljarasra, ha egyéni panasz nélkil is intézkedni kell
jogsértés megel§zése, folytatdsanak megakadalyozasa érdekében.

46. A HEB panaszkezelési eljardsaban
a) szem el6tt kell tartani, hogy célja az egyenlé banasmadd és esélyegyenlGség elveinek
megsértésével kapcsolatban benyujtott panasszal érintett felek szdmdra a helyzet
tisztazdasa, az érintett ligy lehetség szerinti teljes kord felderitése, konszenzusos lezarasa
és az egyenlS banasmadd és esélyegyenldség elveinek megfelel6 gyakorlat kialakitasanak
elGsegitése;
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47.

b)

f)

g)

h)

j)

az eljarast 30 naptari napon beliil le kell folytatni, az tigy bonyolultsaga esetén az eljarasi
hatdrid6 tovabbi 30 naptari nappal egyszer meghosszabbithatd, amelyr6l a panaszost
értesiteni kell;

a panaszosnak joga van a meghallgatasahoz, a meghallgatds el6tt a jogairdl és az eljaras
menetérdl tdjékoztatni sziikséges;

ha a panasz az érintettek szdmdra megnyugtatdé moddon lezarhaté az érintettek
meghallgatasa, a panasz alapjat képez6 tényallas tisztazasa alapjan, akkor az eljarast a
Bizottsag hatdrozataval lezarja;

a HEB a ténydllds megismerése utdn tovabbi adatokat, mas személyt6l vagy szervezeti
egységtll, szervezett6l dokumentumot, allasfoglaldst, szakvéleményt, tanuvallomast
kérhet;

ha tovabbi személyt, szervezeti egységet keresnek meg, az koteles a panasz kivizsgaldsaban
egylttmUkodni, az eljarasban részt venni, a kért adatokat, dokumentumokat, véleményt,
allasfoglalast késedelem nélkiil megkildeni, atadni;

az eljarasi cselekményekrdl és a beszerzett adatokrdl, dokumentumokrdl, véleményekrél
jegyz6konyv készil, amelyet az eljarasi cselekményt lefolytatd bizottsagi tag, mint
jegyz6konyvvezet6 és egy masik bizottsagi tag, valamint a meghallgatott személyek irnak
ala;

a tényallas lehetdség szerinti teljes kord feltardsat kovetSen (rendes eljards) a HEB szavaz
a meghozandd, irdsbeli hatdrozatrél és annak indokoldsardl; a kilonvéleményt a
hatarozathoz csatolni kell;

amennyiben az eljaras az egyenl6 banasmad sulyos és vétkes megsértését tarja fol, a HEB
az Egyetem rektoratdl etikai, illetve fegyelmi eljdras meginditasat kéri;

a hatarozatot a HEB a panasztevS és a panasszal érintett részére megkildi, tovabba a
panaszkezelési eljaras lezarasanak tényérél az eljaras egyéb résztvevdit értesiti. Akikre a
hatdrozat érdemi dontést tartalmaz, jogorvoslattal élhetnek. A hatdrozat egy példanyat
megkapja az SZTE oktatasi rektorhelyettese.

A hatarozat a kovetkez6ket tartalmazza:

a)
b)
c)

d)

e)

a panaszos, illetve képviselS azonositasahoz feltétleniil sziikséges adatokat;

a HEB-nek az ligy érdemére vonatkozd konkrét dontését (rendelkezé rész);

tdjékoztatdst a jogorvoslat benyujtasanak modjardl (a benyujtdsi hatarid6 és jogorvoslat
elbirdldsara jogosult szerv megnevezésével, a 3. szamu mellékletben foglalt nyomtatvany
alapjan);

részletes indokolast, amely tartalmazza a megallapitott tényallast, annak minGsitését, az
alkalmazott bizonyitdsi eszk6zok megnevezését és értékelését, valamint az alkalmazott
jogszabadlyok és belsd szabdalyzatok alkalmazott rendelkezéseinek a megjelolését;
keltezést, illet6leg a panaszkezelési eljarast vezetd bizottsagi tag alairasat, valamint, hogy
a hatdrozat egy-egy példanyat mely személyek, illetve szervezeti egységek részére
kézbesitik.
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48. Az egyenl6 banasmodd érvényesitésének érdekében felléps hallgatd személyes adatainak
kezelésére — kiemelten a kilonleges adatainak védelmében — alkalmazni kell a Szegedi
Tudomanyegyetem Adatvédelmi Szabdlyzatdt. Az adatkezelés jogszer(iségéért a
panaszkezelési eljarast vezetd bizottsagi tag a felel6s. Adatvédelmi panaszt — kiilondsen az
iratbetekintési jog, a panaszos (egyes) adatai zart kezelésének megsértése, adatvédelmi
integritassértés, jogosulatlan hozzaférés, tulzé adatfelvétel miatt stb. — az adott adatkezelést
végz8 szervezeti egység vezet8jéhez vagy az Egyetem adatvédelmi tisztviselGjéhez lehet
benyujtani.

49. A hivatalbdl inditott eljdrasra és a kozérdekl bejelentésre az 1-7. pontokban irtak
értelemszerlen alkalmazanddk azzal, hogy
a) az érintetteket az eljards meginditasardl értesiteni kell;
b) fel kell hivni az érintettek figyelmét arra, hogy véleménylket, allaspontjukat sz6ban vagy
irdsban elGadjak;
c) els6sorban a konszenzusos megoldast kell szorgalmazni az eljaras sordn.

50. A panaszos a HEB hatdrozataval szemben annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil
jogorvoslattal élhet az SZTE Hallgatdi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak
rendjérdl sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint. A jogorvoslati kérelmet a HEB részére sziikséges
elkildeni a 3. szamu melléklet kitoltésével az Egyetem rektoranak cimezve.

VIll. JOGORVOSLATI ES PANASZKEZELESI ELJARASBAN RESZTVEVO SZERVEZETI
EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE

51. A hallgaté a panasz HEB részére torténé benyujtasakor az 1. és 2. melléklet szerinti
nyomtatvany kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy azonos ligyben inditott-e jogorvoslati eljarast
a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatdi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak
rendjérdl sz6l6 szabdlyzata alapjan.

52. Jelen Szabdlyzat hatalya alda tartozd Ulgyben a hallgatdé altal parhuzamosan inditott
jogorvoslati és HEB el6tt inditott panaszeljaras esetén az ligy vizsgdlatat els6dlegesen a HEB
kezdi meg.

53. Parhuzamosan inditott panaszeljaras és jogorvoslati eljaras esetén a panaszeljaras
meginditdsardl a HEB értesiti a Hallgatdi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumat, amely a ndla indult
jogorvoslati eljarast a HEB el6tt zajlé panaszeljaras lezaruldsaig felfliggeszti.

54, A hatédrozat egy példanyat a HEB tajékoztatasul megkiildi a Hallgatdi Ugyek Jogorvoslati
Kollégiuma részére, amelynek kézhezvételét kovetben a jogorvoslati eljaras folytatodik.
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55. A jogorvoslati eljarasban inditott kérelemrél a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi
jogorvoslati kérelmek benyujtadsanak és elbirdlasanak rendjérél szélé szabdlyzata alapjan a
Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tanacsa dont.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

56.Jelen Szabdlyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa az SZ-189-1X/2025/2026. (V.26.)

szamu hatarozataval fogadta el.

57.A Szabdlyzat 2026. junius 1. napjan Iép hatalyba.

58. Jelen Szabalyzat hatdlyba lépésétél szamitott 9. honapon belil a karok kotelesek a belsd
eljarasrendjeiket jelen Szabalyzatnak megfelelGen fellilvizsgalni az alabbiak figyelembevételével:
a) Szikséges a kari eljarasrendet kiegésziteni utalds szintjén a sajatos szikséglet(i és a specidlis
képzési igényl hallgatok altal igényelhetd személyi, technikai jellegl segitségnyujtas (pl.: személyi
segitd, jegyzetel6 tolmdcs, szinonima szétar) igénylési modjaval jelen Szabdlyzat V. 10-14. pont és
az VI. 6. pontban foglaltak szerint, illetve a tanulmanyi mentességekrdl vald kérelem beaddsanak
formdjaval a V. 9. c) pont alapjan.

b) Meg kell hatarozni a nyelvi kovetelmények terén a tanulmanyi mentességek azon elemeit,
amelyekben az adott karon folyé képzésben (szakonként és kurzusonként), az esélyegyenlGség
érdekében a jelen szabdlyzatban felsorolt hallgatéi kategéridknak felmentés adhato;

c) Szabalyozni szlikséges a kari esélyegyenlGségi bizottsag és referens hataskorét és illetékességét,
mUikodésik menetét, kilonos tekintettel hallgatdi kérelmek eljarasrendjére.

59. A kari eljarasrendek 3. pont szerinti felllvizsgalatat kovetSen a karok tdjékoztatasul megkuldik
azokat a HEB részére.

60. A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell.

61.A Szabdlyzat hatalyba |épésétdl szamitott 4 hdnapon bellil
a) a Rektor megbizast ad a hallgatéi fogyatékossagligyi koordindtor részére feladatai ellatasara;
tovabba
b) a Szabalyzat kiilfoldi hallgatokra vonatkozd rendelkezéseit angol nyelven is kozzé kell tenni
a megfeleld digitalis fellileteken.

62.Jelen Szabalyzatot a Hallgatdi Esélyegyenl&ségi Bizottsag szlikség szerint, de legkésébb 2028.
majus 31. napjdig fellilvizsgalja és indokoltsaga esetén kezdeményezi a Szenatus felé a
Szabalyzat mddositasat.
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63.E Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a SZ-65-111/2022/2023. (XIl. 12.)
szdmU hatdrozattal elfogadott SZTE Hallgatdi Esélyegyenl6séget és Egyenlé Banasmodot

Biztosito Feltételeinek Szabdlyzata.

64. A Szabalyzatot az Egyetem kozponti honlapjan a http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok linken

kozzé kell tenni.

Kelt: Szeged, 2026. majus 26.

Dr. Fendler Judit

Prof. Dr. Rovo Laszlo
kancellar

rektor
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1. szamu melléklet
E-mail: panaszkezeles.heb@szte.hu

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasmoéddal kapcsolatos panasztételi iirlap hallgatok
szamdra

Hallgato neve, cime, elérhetésége

Hallgaté NEPTUN kddja

Bepanaszolt (sérelmet okozd) szerv,
személy neve, beosztdsa

Sérelem bekévetkezésének idépontja

Milyen okbdl, milyen védett tulajdonsdga
miatt érte a sérelem

Nyilatkozat pdrhuzamosan inditott | Jelen panasz benyujtdsdval egyidejileg
jogorvoslati eljardsrol jogorvoslati eljdrdst is kezdeményeztem,
illetve van folyamatban:

Igen Nem

A sérelmezett intézkedés, magatartds
pontos leirdsa, a kériilmények részletes
ismertetésével és az azokat aldtamaszto —
rendelkezésre dll6 - dokumentumok
csatoldsdval
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2. szamu melléklet
E-mail: panaszkezeles.heb@szte.hu

A Hallgatdéi érdekképviselet kérében benyujthaté panasz/megkeresés benyujtdsa (példdul
dllasfoglalds kéréssel)

Felhatalmazott HOK/DOK képvisel6 neve

Az ligyben érintett kar/karok megnevezése

Bepanaszolt (sérelmet okozd) szerv, személy
neve, beosztdsa

Sérelem bekévetkezésének idépontja

Milyen okbdl, milyen védett tulajdonsdga
miatt érte a sérelem

Erintett hallgaté(k) kére

Nyilatkozat parhuzamosan inditott | Jelen panasz benyujtdsdval egyidejiileg
jogorvoslati eljarasrol jogorvoslati eljdrds is indult, illetve van
folyamatban:
Igen Nem

A sérelmezett intézkedés, magatartds
pontos leirdsa, a kériilmények részletes
ismertetésével és az azokat aldtdmaszto —
rendelkezésre dllo — dokumentumok
csatoldsdval

A HOK/DOK felhatalmazott képvisel8je nyilatkozik arrél, hogy a megadott adatok megfelelnek a
panaszt benyujtd fél altal el6adottaknak. Kijelenti tovabba, hogy a panasszal érintett hallgatd
személyes adatai a rendelkezésére allnak, valamint hitelt érdemléen meggy6z6dott a hallgatdi
jogviszony fennallasaral.

Aldiras
felhatalmazott HOK/DOK képviselé
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3. szamu melléklet

Jogorvoslati kérelem HEB dontése/allasfoglalasa ellen
Tisztelt Rektor Ur/Asszony!
E-mail: panaszkezeles.heb@szte.hu

Kérelmezé adatai:

NEV: ...,

Neptun-kod: .........cccceevvccvveeeeescrnnnnn.

KQr €S SZAK: ..coooneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et a e e

Elérhetbség (e-mail, telefonsSzam): ............oeeeeeeeeveeeeeeeciiiieeeeecciiee e

A panaszolt iigy/dlldsfoglalds szama:
Az iigy leirdsa:

(Téméren ismertesse az esetet, a panasz jellegét és az érintett déntést.)

Jogorvoslati kérelem indokldsa:
(Kifejtendd, miért tartja a déntést jogsértének, milyen kériilményeket nem vettek figyelembe,
milyen jogszabdlyokra hivatkozik)

Csatolt dokumentumok:
(Listdzza az esetleges mellékleteket, pl. kordbbi déntések, tantvallomdsok, bizonyitékok.)

(Kérelmezé aldirdsa)



