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A mentortanar szerepe a szakmai szocializacioban

A szakmai gyakorlat, a gyakorlétanita$t £gyes vélemények szerint a &ki szakmai
fejlédés kulcsfontossagu tényge a mentortanarGlickmanésBey, 1990). Lehet barmilyen
jOl szervezett a program, lehet pénzigyileg tanuigat gyakorlat, ha a mentortanar nem
kelléen felkészult vagy nem fordit megféleligyelmet a hallgatéra, a gyakorlat hatasfoka
csekély, a hallgaté pedig csalddott lesz.

A mentortanar az altalanos pedagodgiai gyakorladrs@$sorban a modell (minta), a
szakérd konzultans és kisebb mértékben a tandcsad6 sre@pébe. A mentortanar a
pedagogusképzés folyamatdban donszerepét a gyakorlattal vald mindennapos
kapcsolatanak kdszénheti. Ennek kdvetkeztébenlgatdk rendszerintitelesebbnekekintik
a mentortanarok tapasztalatait, mint az egyetermmsrriumokon elhangzottakat vagy a
szakirodalomban olvasottakat. Nem ritka, hogy alghtdk Ujdonsagként élik meg a
mentortanar olyan tanacsait vagy megfigyeléseit,elpen kordbbi olvasmanyaik és
szeminariumaik alapjan mar ismerniik kellene. Ennekgyarazata az lehet, hogy hiaba
olvassa el a hallgatdé a kotebegzakirodalmat, mivel nem tudja gyakorlati tapdsittéhoz
kotni az olvasottakat, nem tudja igazan értelmsem azokat, ezért amit lehet, gyorsan el is
felejt. Ugyanaz az informacié ugyanakkor iskolarrkgezetben gyakorlé pedagdgus szajabol
mar valédi értelmet nyer, ,hasznalhaté tudasséakval

Mentornak lenni azonban nem koringst, az sem biztos, hogy minden j6 tanarbdl jo
mentor lesz. Hallgatokkal folytatott beszélgetésédpjdn a kutatdk arra a kdvetkeztetésre
jutottak, hogy a sikeres mentortanarokatbstsban az kilonbozteti meg kevésbé sikerese
tarsaiktél, hogy

» komolyan veszik feladatukat (hisznek, abban, hoghan segiteni tudnak a tanar
szakos hallgatonak);
e éppen ezért gyakori, (viszonylag) hosszu és taaslmegbeszéléseket folytatnak a
hallgatokkal;
» tbbb visszajelzést adnak a hallgatokn&@arko ésMayfield 1995).
Emellett a sikeres mentorok képesek sajat tapasatialol beszélni, é8szinte, konstruktiv
kritikat adni a hallgatok munkajarol.

A mentori munkanak alapvin két megkozelitését kiulonboztethetjik mBgudreay
1999). Egyrészt felfoghatjuk Ggy, hogy a mentormadteljesen iranyitania kell a jeldlt
munkajat. Ebben az esetben konkrét tanacsokavasigaokat kell adnia, a hallgaté munkajat
elemeznie, kritizalnia és korrigalnia kell. A méagikegkozelités szerint a mentor feladata,
hogy reflektalasra késztesse a tanarjeloltet. Eldremsetben a mentor és a jeldlt kozotti
interperszondlis kapcsolatok kerulnelététbe: a mentor megisitést ad, batorit, kérdez,
elemzésre késztet. Borban tehat arra probalja 0szténtzni a hallgab@gy sajat
tapasztalatainak analizaldsa utjan probalja met stjusat kialakitani. Bar e kurzus sorén a
hallgatok nem, vagy csak minimalis mértékben kapwegtalytermi feladatokat, az itt vazolt
készségekre mér ekkor sziikséguk lesz a mentoroknak.

A mentortanarok szamara az Uj szerepkor probléemékatthet. A mentor hasonloan
érezheti magat, mint palyaja elején: nem teljesddiges szamara, mit kell csinalnia, mit
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varnak ble, mely stratégia és hozzaallas lesz a legsikibbesth. E problémak lekiizdésére
némi energia-befektetésre lesz szikséggpselban reflexiora Mint tudjuk, szakefik
viselkedését — minden szakma esetén — nagyfokinatitalodas jellemzi, tehat a kognitiv és
dontési folyamatok nagyon gyorsan és a rovid tawimgria megkerulésével (koznyelven:
nem tudatosan) mennek végbe (a jelerdégtanari mesterség vonatkozasaBaivak Judit
1998-ban kozolt tanulmanyaban olvashatunk). Enrieletkeztében gyakorlott pedagogusok
nagyon nehezen tudjak megindokolni, hogy mit ésrtmiéinalnak. A mentori munkaban
pedig pontosan erre lenne szilkség: a hallgatd abiGgazan profitalni, ha ,belelat a tanar
fejébe”, ha a tanar el tudja mondani, hogyan feggel hogyan épiti fel oréit, melyik
osztallyal milyen a kapcsolata és miért, ha egydemkrét orara is tud reflektalni, ha atlatja,
hogyan véltozott sajat stilusa a palyakezdés @lgihez képest stb. A megfigyelési gyakorlat
soran a mentortanar ilyen tipusa onreflexidjanakcdontossagu szerepe van, mert a
hallgatok el§sorban mint informacioforrasra tekintenek r4. R&atdda hallgatdk
tapasztalatlansaguk miatt nem tudjak, mire kelledafigyelniik, ezért megfekeliranyitas
nélkul sem megfigyelni, sem kérdezni, beszélgedni tudnak. lly moédon szamukra az lesz a
fontos informécid, abbdl tudnak tanulni, amire antoetanar felhivja a figyelmuket, artiira
mentortanar beszél.

Bar a mentori feladatok kulon deszitéseket igényelnek azoktol, akik még nem
végeztek ilyen tipusi munkét, magukban hordozzakaatmai fejpdés leheaiségét is, amely
elsbsorban a reflexiobol ered.

A mentortanar feladatai
Altalanos alapelvek:

* Béar a rendelkezésre allodidgen rovid, kerjukjgyekezzen megismerni a hallgatot és
j6 kapcsolatot kiépiteni vele.A hallgatG—mentor viszony szoros munkakapcsolatot
feltételez; megfelél emberi kapcsolat kialakulasa nélkil nem szamithatsikerre.
Természetesen nem arra gondolunk, hogy ,baratkkelfene kezelni a hallgatét,
hanem arra, hogy is (mint minden diakunk) megfetel odafigyelést igényel.
Kllénodsen problémas lehet, ha a hallgatdé gy @zanentor nem tédik vele vagy
csak ,nyig” szédméara. Ebben az esetben a mentor hitelét theszi
Keérjuk, hogy a gyakorlat titartama alatt egy-két alkalommal tartson legaladlbfas
megbeszélést, amelynek soran lékége nyilik mesélni szakmajarél (lasd alabb) és
kérdezni a hallgatot nézetdlirés tapasztalatairdl. E talalkozok forgatokdony\eis
legszerencsésebb digontjanak kidolgozasa a félév feladata lesz. Ekaglcsolatos
tapasztalataikat 6rommel vesszik figyelembe a gyatkmvabbi formalasa soran. kls
megkozelitésben afinik logikusnak, hogy a megbeszélésekre a gyaket&én és
végen keruljon sor. Emellett javasoljuk, hogy adtain megfigyelések utan is tartson
révid konzultaciokat (lasd alabb).

» Kezelje (leend) kollégaként a hallgatokat Ha lehet, engedje be a tanariba, mutassa
be a kollégaknak és a gyerekekngdet! Altalaban nézzen rajuk Ugy, és beszéljen
veluk ugy, mint leendl tanarokkal. A hallgatok ugyanugy viselkednek, nairgyerekek
(és a feldttek...), idomulnak elvarasainkhoz. Minél inkabb Kallbként, gyerekként
kezeljuk oket, annal kevésbé hajlanddk féketéget vallalni munkajukért, illetve
elfogadni tapasztaltabb tarsként a mentort. Tudjgigy azokban az iskolakban, ahol
tomegével fordulnak meg a hallgatok, lehetetlen dankit beengedni a tanariba.
Ezekben az intézményekben kilondsen nagy hangséilytektetni a mentoroknak a
személyes kommunikacié és kapcsolattartas 6sdéigére, mert csak ezzel tudjak
ellensulyozni az iskola tulterheltsé@ébfakadd hatranyokat. Ha ez nem sikerdl,
eléfordulhat, hogy barmilyen j6 névis az iskola, kevésbé hasznosnak itélik meg a



hallgatok az itt szerzett tapasztalatokat, mint etyan kisebb intézményben giott
elményeket, ahol odafigyeléssel és egyenrangugrégnt kezeltékket.

Segitse a hallgatét a tobbi tanarral és a gyerekekkval6 kapcsolat kiépitésében és
fenntartdsdban Ne feledje, hogy a hallgaté idegen kozegbe kemiliOn az els
lancszem, akin keresztll kapcsolodni tud az intégmibbi tagjahoz. Segitse a
hallgatot a beilleszkedésben, még ha csak ilyerd idérol van is szé!

Beszéljen a hallgatoknak neveléssel kapcsolatos gegrél, tapasztalatairdl!
Esetleg roviden utalhat ra, hogyan valtoztak nézetgalyakezds kora oOta, és miért
torténtek ezek a valtozasok!Kutatasok igazoltakQlarke és Jarvis-Selinger 2005),
hogy a tapasztalt tanarok, igy varhatéan On is,etais ,nevelésfilozéfiaval”
rendelkeznek, amely a hattérbiranyitja egész tevékenységiket. Ez a filozofia
altalaban tobb éves gyakorlat eredményeképp alkkuEs nem feltétlen kétlik
egyetlen ismert vagy népsiatidaktikai iranyzatokhoz sem. &brdulhat, hogy Onben
nem is tudatosulnak ezek a nézetek, de kdonnyeentétthetioket, ha arra gondol,
milyen kész véalaszai lehetnek az olyan kérdésekiat; Milyennek latja a gyerekeket?
Milyen készségek, képességek (,kompetencidk”) dejiesét tartja fontosnak
tantargyan belul? Milyen értékek kdzvetitesét gafgntosnak a nevelésben? Milyen
kapcsolatra torekszik a diakokkal@lérke és Jarvis-Selinger 2005). A fantazialas
fazisdban 1é¢ hallgatdkra jellem& hogy nincs ilyenkoherenstanitasrol-nevelésr
alkotott képuk, természetesen a gyakorlat hianytnizolalt nézeteik vannak ugyan a
tanitasroél, 6t még valamiféle ,naiv” filozofiaval rendelkeznek (Nahalka 2003), de
ezek sem a gyakorld6 pedagogusok, sem a pedagogasikufelfogasahoz nem
hasonlitanak. Az sem ritka, hogy a hallgatok abdditben élnek, hogy a tanitas csak
gyakorlati munka, az arrdl valé gondolkodas vaggzBégetés felesleges, mert az
elméletnek és a gyakorlatnak semmi kdze egymashapjaban azonban ,személyes
filozofiank” igen jol tukroddik cselekedeteinkben, igy abban is, ahogy tanit(lghz
ez a kezd tanarra is, akinek kévetkezetlensége vagy tamtdstoredezettsége eppen
abbdl ered, hogy nem volt még lebsdge atlatnia az egész rendszert, ezért hianyzik a
mar emlegetett koherens kép is). Ahogy emlitettizka fajta szubjektiv neveléselmélet
tobb éves gyakorlat hatasara alakul ki, igy azt mérhatjuk a hallgatotol, hogy a rovid
gyakorlat sordn szert tesz r4, illetve professdissé formalja naiv nézeteit. Azt
azonban elvarhatjuk, hogy a mentortanarokkal valmrkunikacié eredményeképp
tudatosodjon bennik e nézetrendszerek létezésdedtigége. Ugyanigy elvarhatjuk,
hogy a hallgatok felismerjék és tudatositsak sajédy megles nézeteiket. Ez a
tudatossdg a kébbiekben segitheti és gyorsithatja koherens és oghgk
tapasztalatokon nyugvé koncepciojuk kialakitasat.

Mondja el, milyen nem tandrai jelledi kotelezettségei vannak!A hallgatdk/kezd
pedagogusok rendszerint megddbbenek a tanarok eeitadi jelleg feladatai,
kotelezettségei mennyiségének lattan. Ahhoz, hogyallgatok redlisabb képet
alakitsanak ki a tanari palyardl, mindenképp szg&sghogy betekintést nyerjenek a
nem tanoérai jellegyfeladatok korébe és természetébe.

Szervezési feladatok:

Segitse a hallgatét munkaterve kialakitasaban és geehajtasaban! Ne felejtse el,
hogy az On szamara ismert, otthonos munkahelyiylizet a hallgaté szamara idegen
terep, szdmos ismeretlen emberrel. A hallgaté nedjat milyen nem-tanérai jellég
feladatok elvégzésre van letieég az On iskolajaban, a tanév adott szakaszaliaisK
Otletelés atjan alakitsak ki a hallgatd6 munkatengbeszélve, milyen feladatokat
tudnak nyujtani neki, illetve mihez lenne kedve. &myiben a hallgat6 olyan feladatot



vallal, amelynek nem On a febsle, kérjik, mutassa be a hallgatét kollégajanak,
segitsen neki a kollégajaval val6 egyiitkiddésben.

Szakmai (megfigyeléshez) feladatok:

* Nydujtson segitséget a hallgatonak abban, hogy érteksen ki tudja hasznélni a
tandrai megfigyeléseket! A hagyomanyos hospitalas gyakran nagyon alacsony
hatasfokd, mert a hallgatd nem csinal semmit, visjelenléte feszlltté teheti az orat
tartd tanart (kilondsen, ha nincs ehhez hozzasydwaz osztalyt is. Erdekes, hogy
mig a ,kistanarok” néhany éra megtekintése utdpadarlasnak tekintik a hospitalast,
kezd tanarok par hét utan ismét igényt éreznek arrgy hdésebb kollégaik orait
latogathassak (plThe Tasmanian Educational Leaders Institi@@02). Feltételezzik,
hogy a tanitds megkezdése utan a &gmtlagdgusban hirtelen tudatosulnak problémai,
hianyossagai, és erre keres véalaszokat a tapadiiakollégak orain. Eppen ezért
szerencsésnek tartanank, ha a hallgatok minél ldndoe tudndnak kapcsolodni a
tandrakba. Efl alabb részletesen irunkapasztalataink azt mutatjak, hogy a tanorai
megfigyelés hatasfoka noveligetha az oOrat tartdé tanar és a hallgaté konzultabak
tandra edtt és utan is, illetve ha a hallgatd konkrét feta#lat, megfigyelési
szempontokat kap a megfigyelés idejére.

A megfigyelés ditt:

0 Magyardzza el rutinjait, rendszabalyait, a tanordk szervezését,
fegyelmezeési eljarasait stb.!

0 Magyardzza el az adott tandra tervét, az alkalmazotstratégidkat és
modszereket!

o Jellemezze az adott osztalyt és hozzajuk i46d6 kapcsolatat!
Kognitiv pszicholdgiai kutatasok azt igazoltak, iegbarmilyen szakteruilétr
legyen is sz0 — a tapasztalt szakemberek megfiggieldagysagrendekkel
részletesebbek, mint az Ujoncokéri¢sson és Simon 1999). Ezzel
0sszhangban uagy latjuk, hogy a hallgatok megfiggiléaltalaban igen
szegényesek és hianyosak. Kilondsen a tandran jkbdé elemek felett
hajlamosak elsiklani. A jol felépitett, gordulékemy vezetett 6rat gyakran
természetesnek veszik, és ezért igazabol azt sgak Et, hogy midl olyan
gordulékeny az ora. Sokat segit nekik, Haieeiranyitjuk figyelmuket, tehat ha
a mentortanar éte felvazolja az Ora tervezett menetét, megindakalft,
elmagyarazza sajat ,fogasait”, esetleg problénm#dott csoporttal.

A megfigyelés (a tanora):

A tandéra soran a mentortanarnak a megfigyeléssptskdatos konkrét feladata
nincsen — természetesen a tandra megtartasan kivitanora megtartasaval
kapcsolatban szeretnénk felhivni a figyelmet an@gy a mentortanar feladati kozé
tartozik a tanitasimodszerek modellezéss. Ebben az értelemben nem jelent
problémat az sem, ha a tandrok néha un.  kiralkat-dartanak. Bar a magyar
kifejezés kissé negativ asszociaciokat kelt, ez egativ viszonyulas szakmai
szempontbdl indokolatlan. A hallgatdé feladata amgyh j6I mikods pedagogiali
modszereket figyeljen meg, és ez ezekben a heljzatds teljesdl.

A medfigyelés a hallgatd résséraktiv figyelmetfeltételez. Az aktivitas ékegitése
erdekében a hallgatok megfigyelési szempontokahdapamelyek segithetnek a
szamukra rejtett elemek felfedezésében is. Ma ny@dmmatott segédanyag all a
hallgatok rendelkezésére, amely seditet a megfigyelés sorarNégy Laszlong
2003). Szlikség esetén ezt az egyetemi oktatdék maeraortanarok kiegészithetik.

A tandrai megfigyelés utan:



A medfigyelés hatékonysagat nagyban noéveli, hanartés a hallgaté a tandra utan
megbeszélést tart a hallgatok jegianyvei alapjan. llyenkor érdemes megbeszélni,
hogy az oréat tartd tanér is ugyanugy latja-e azttasmempontokat, meg tudja-e
indokolni a torténteket, esetleg ki tudja-e egésuit jegydkonyvet olyan elemekkel,
melyeket fontosnak tart, de valamilyen okbol kinathad.
Prébélja bevonni a hallgatét a tandraba! Ahogy mar emlitettiik, a hallgatd egész
masképp kezdi szemlélni a tandrdkat attdl kezdegy Isajat tapasztalatokat szerezhet.
Tobbek kdzott ezért tartjuk fontosnak, hogy a tetigminél hamarabb érezze, milyen
tanarként allni az osztély elé. Nagyon hasznosadhrank, ha a hallgatok megtennék
az el$ lépéseket az Oravezetés iranyaba. Ez alatt giakehogy a hallgaté az ora
bizonyos fazisaiba, amennyiben erre lébég nyilik, és a mentortanar is meg tudja
szervezni, batran bekapcsolodhat. Egyéni gyakodasan példaul felallhat és
belenézhet a tanulok flizetébéf, ssegithet is nekik. A tanorat, igy a hallgatéalalt
vezetett részt is, a mentor tervezi, a hallgatk asgvégrehajtd” szerepét tolti be.
Eppen ezért fontos, hogy a mentor részletesen ghnéizga az adott 6ra céljat és
modszereit a hallgatonak, és azt, hogy a hallgeab&vallalt rész milyen szerepet tolt
be a tandra egészében, miért fontos, mire kelliggalhie. A gyerekeket éte készitse
fel arra, hogy az Ora egy részét a hallgaté foggetni. Ne felejtse el, hogy a kdzdsen
tartott 6rakért a felékség tovabbra is Ont terheli, ezért ha valéban kpmmblémat
észlel, kozbeavatkozhat. Ugyanakkor fontos, hodpaligatd ne veszitsen presztizst a
tanulok ebtt, ezért aprobb problémakat utélag korrigaljon egztallyal, illetve
négyszemkozti konzulticié soran hivja fel rjukaigaté figyelmét.
Amennyiben a hallgat6é kedvet érez hozza, és On fékziltnek talalja a hallgatét
is és csoportjat is, biztosithat lehéséget a hallgatonak a tandéra egy részenek
megtartasara. Mindenképp mondja el a hallgaténak, hogy On hoggaitja az adott
anyagrészt, mely részei szoktak problémat okozyyemekeknek stb. Természetesen a
hallgatd eballhat javaslatokkal az 6ra menetére vagy az alkabtt modszerekre
vonatkozoOan. Beszéljék meg a hallgatd javasladaitk6zosen egyezzenek meg az 6ra
tervében. Indokolja meg, ha valamit elutasit agsafl javaslatai kdzul! Ne felejtse el,
hogy egyes vélemények szerint nem art, ha hagyjo&llgatot néha hibazni is: lehet,
hogy amit nekiink nem hisz el, azt azonnal medgata sajat maga tapasztalja meg. Az
elsy 6ra azonban nem feltétlenll a kisérletezgetéehdlggyon sok térténést azonban
elég nehéz bejosolni a tandra kapcsan, ezeért legyatos a tekintetben, hogy mit
Csak akkor avatkozzon be, ha katasztréfa fenydg&andra utdn alaposan elemezzék
az oOrat. Kérdezze sokat a hallgatét @ztapasztalatairdl! Csak ezutan mondjon
véleményt, észor a pozitivumokat emelje ki, majd térjen ki aegge pontokra.
Mindenképp tegyen javaslatokat, hogyan javithatinita hallgatd. Adjon tippeket és
gyakorlatias tanacsokat, ezeket nagyon sokra dikékballgatok.
Kérjuk, az értékelés soran legyen tapintatos, dészinte! Ne felejtse el, hogy az
értékelés eldleges funkcidja, hogy segitséget nyuljtson a hilligik a tovabbi
szakmai fejpdésben.

Egyéb tevékenységek:

Beszéljen a tantestilet formdlis és informalis szeezodéséil, feladatairdl, azok
végrehajtasarol! A nevebtestilet formalis és informélis szerdelése, a
munkakozosségek léte és feladatai, a kuloémiormalis csoportosulasok megléte, a
tanari karon belll uralkodd hierarchia (ha van nlyenetan politikai €s személyi
konfliktusok a tanarok mindennapos élményei kdoa¢oraak, amelyek rendszerint
nagyon meglepik a hallgatokat, viszont érdekesaiziios tapasztalatnak tekintik ezt.



Feltételezzik, hogy kébbi beilleszkedésiiket segiti, ha realis tapaszifilatannak
egy kollektivardl. Természetesen nem ,pletykalagerjik a mentorokat, csak annyit
mondjanak el, amit hasznosnak és racionalisnaftrtakt Ha a hallgatok bemehetnek a
tanariba, és részt vehetnek értekezleten, megléssrél esetleg tovabbképzésen,
gyorsan atlatjak az éviszonyokat.
Beszéljen a szidlkkel valo kapcsolattartas mikéntjérél, esetleges problémairdl'A
szubkkel valé kommunikacioé a tanari munka olyan terlleimelyél a hallgatéknak
egyaltaldn nincsenek tapasztalatai. Ismét csak ap#étye és rendszerint nagy
érdekbdéssel figyelik a sztik hozzaallasat, viselkedését, az esetleges kardlkiat,
€s hogy a tanarok hogyan prébaljak kezelni azdkdiallgatokat rendszerint meglepi,
hogy, ahogyk fogalmaznak, ,a felstteket még nehezebb kezelni, mint a gyerekeket”.
(Ezt egyébként gyakran negadstlileti értekezletek kapcsan is megjegyzik). Aghsd
altal tapasztaltakat kiegészithetik sajat korabpiasztalataikkal. Ugy latjuk, hogy a
hallgatok — pontosan azért, mert nem ismerik artananka ezen oldalat — szivesen
veszik, ha mentortanarok siékkel kapcsolatos élményeikr beszélnek. Ugyancsak
szivesen veszik a konkrét javaslatokat, tanacsskpéldaul:

.Mentortanarom elmondta, hogy déskor dicsérni kell a

gyereket, és csak utana térjunk ki a problémakaavémnak).”

(1. éves foldrajz szakos hallgato irasbeli besak@abol)

Végezetll szeretnénk felhivni a figyelmet arra, yhag hallgaté fogaddoran vagy
szUbi értekezleten valo részvételéhez a kidngedélyét kell kérnink.

Feligyelie a hallgatdkat egyéb tevékenységeik sorams! Tartsanak révid
megbeszéléseket, adjon visszajelzést a hallgatonekzekkel kapcsolatban isEzek
a tevékenységek nem kevésbé fontosak, mint a tigedemi feladatok, és a hallgato
ilyen téren ugyanolyan tapasztalatlan. Magara regyy@m segit6s konfliktusokat is
okozhat (pl. nem megfel&n 6sszedllitott vagy kijavitott dolgozat, balelsaligatoi
folyosougyelet soran stb.)

Mit ne tegyen?

Tobb éves tapasztalataink alapjan a mentortanatkdénrtesznek kifejezetten ,rosszat” (a
negativ élményeket inkdbb az odafigyelés elmaradasita okozni). Két, tobb-kevesebb
gyakorisaggal visszatérjelenséggel talalkoztunk azonban, ami nagyon megatkciokat
valt ki a hallgatokbdl. Ennek elkertlése érdekékeniik,

Ne dobjon késziiletlendl hallgatét a mélyvizbeRitkan, de sajnos &lordul, hogy a
gyakorlaton 1é6 hallgatot varatlanul ,felkérik” tanéra vagy a taadegy részének
megtartasara vagy helyettesitésre. A rogtonzés gyik degnehezebb pedagogiai
feladatok kozé tartozik, kulondsen ismeretlen gyek&el. Kistanarokrol, kezd
pedagogusokrdl tudjuk, hogy még tervezett oraitail allnak a tokéletestt Ehhez
jon még a szereplédtvalo izgalom, és, amint ezt az alabbi beszameldet is
mutatja, szinte biztos, hogy negativ éiményekkebz& a hallgato.

,Ora megtartasa: Sajnos nem sikeriilt tdl j6l. Enokk, hogy
nem volt idm felkészulni. A mentortanarondra elétt
megkért, hogy beszélgessek a tobbi tanuléval, ndiga
kozeljowwben nyelvvizsgazokkal gyakorol a szobeli vizsgara.
Sajnos, nem segitettotle, hogy milyen témékat hozzak fel,
ami esetleg érdekli is a diakokat. (...) Persze, mminttmaba
hamar beleuntak. Sokat beszélgettek magyarul egahas



ilyenkor mindig rgjuk szoltam,... (...) Aztan az Orage@ mar
nem nagyon figyeltek, alig vartdk, hogy vége legyen
(IV. éves angol szakos hallgato irdsbeli beszarab(i)

Ez nem jelenti azt, hogy szukség esdtdigyeletre(kiilondsen, ha csak 5-10 péiicr
van sz0) nem kérhetjuk meg a hallgatot. Ezeket vadridészakokat rendszerint
informalis beszélgetéssel vagy jatékkal tgyeseidaijak.

* Ne tegyen negativ megjegyzéseket a tanari palyarde probalja lebeszélni a
hallgatot a tanari palyarol! Tapasztalataink szerint az ilyen tipust megjekiés
nem tud mit kezdeni a hallgatd, megzavditasit, sokszor ellenérzést valt ki b,
féleg, ha tanitani szeretne. Az iskoldban toltott pap altalaban fellelkesiti a
hallgatokat, bar sok mindenre racsodalkoznak, ésitkelbizonytalanodnak, hogik
majd képesek lesznek-e ilyen kemény munkara, denégisem latjak at, mi késztet
(sokszor altaluk nagyra tartott) pedagogusokat, an@gy kesdren kifakadjanak
valasztott és gyakorolt szakmjuk ellen. Ez termtesen nem jelenti azt, hogy nem
beszélhet racionalis hangnemben a tanari palya zeépéiél. Az ilyen tipusu
informaciot sokra tartjak a hallgatdk, fontos azamphogy lehéleg objektiv tudjon
maradni, és ne veszitse el professzionalitasatallydionak elssorban informaciora
van sziksége ahhoz, hogy kialakitsa és formali saJeményét a tanari palyarél. Ra-
vagy lebeszélés nem helyénvalé ezen ponton, mi, tdbpanaszkodas alapjaiban
razhatja meg és borithatja fel a mentor—hallgagzonyt, mivel sulyosan rontja a
pedagogus hitelét.
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