

16.55. Megállapodás fizetés nélküli szabadság igénybevételéről külföldi munkavállalás céljából/házastárs külföldi munkavállalása miatt

Megállapodás fizetés nélküli szabadság igénybevételéről külföldi munkavállalás céljából /
vagy házastárs külföldi munkavállalása miatt

mely létrejött egyrészről

	A munkavállaló neve
	

	Leánykori neve
	

	Születési helye, ideje
	

	Anyja neve
	

	Állandó lakcíme
	

	Adóazonosító száma
	

	TAJ száma
	

	Oktatói azonosítója
	



mint munkavállaló,

másrészről

	Munkáltató:
	Szegedi Tudományegyetem

	Adóazonosító száma
	[bookmark: _GoBack]

	Intézményi azonosítója
	

	Szervezeti egység:
	

	Címe:
	



mint Munkáltató között alulírott helyen és napon az alább meghatározott feltételek szerint.

Felek az SZTE vonatkozó szabályzatai alapján a munkavállaló külföldi munkavállalás céljából/ házastárs külföldi munkavállalása miatt igénybe veendő fizetési nélküli szabadság feltételeit az alábbiakban határozzák meg.

A külföldi munkavállalás időtartama

1. Munkáltató engedélyezi, hogy a munkavállaló 20……-től 20……-ig terjedő időszakban külföldi munkavállalás céljából/ házastárs külföldi munkavállalása miatt fizetés nélküli szabadságot vegyen igénybe.

A külföldi munkavállalásra vonatkozó adatok

2.
	A külföldi munkavállalás kezdete
	

	A külföldi munkavállalás vége
	

	A külföldi munkavállalás ideje alatti tartózkodási/értesítési cím:
	




3. A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a külföldi munkavállalás/ házastárs külföldi munkavállalása ideje alatt részére semmiféle bér, bérjellegű kifizetés és költségtérítés nem adható.







Jogkövetkezmények

4. A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a külföldi munkavállalás / házastárs külföldi munkavállalása határidejének lejártát követő munkanapon belül köteles munkavégzésre jelentkezni. Amennyiben e kötelességnek nem tesz eleget, illetve távolmaradását 3 munkanapon belül nem menti ki, úgy munkaviszonya megszüntetésre kerül.


Nyilatkozatok


5. A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a külföldi munkavállalás céljából/ házastárs külföldi munkavállalása miatt a fizetési nélküli szabadság csak jelen megállapodás aláírását követően illeti meg.

6. A munkavállaló köteles jelen megállapodás aláírása előtt a közvetlen munkahelyi felettesének véleményét beszerezni és azt a Munkáltatónak benyújtani.



Egyéb rendelkezések


7..….………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Szeged, 20…………………………………………….





	………………………………………..
Munkáltató
	…………………………….
Munkavállaló






Melléklet: Meghívó levél és magyar fordítása




